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TOIMINTA-AJATUS 
 

Lempäälä on itsenäinen, hyvän asumisen ja kilpailukykyisten palvelujen kunta, jossa maaseutu 

ja kaupunki kohtaavat. Kunnan vetovoiman takaa sen sijainti Suomen nopeimmin kehittyvällä 

alueella Helsinki-Tampere moottoritien ja radan varrella. Lempäälä toimii vastuullisesti 

kuntalaisten, yritysten ja seutukunnan parhaaksi. Lempäälä arvostaa ympäristöä, asukkaiden 

aktiivisuutta ja palveluhenkistä, osaavaa henkilöstöä. 

 

 

VISIO 
 

Lempäälä – luovaa, joustavaa palvelua ja monenlaisia mahdollisuuksia tarjoava ihmisen 

kokoinen kunta 

 

 

VISIOLUONNOKSEN TAUSTALLA: 

Luovaa palvelua 

Jatkuvasti muuttuvissa ja vaikeasti ennakoitavissa olosuhteissa tarvitaan palvelujen järjestämisessä innovatiivisuutta, 

luovuutta ja niihin kykenevää henkilöstöä. Luovuutta edellyttää palvelujen järjestäminen kustannustietoisesti ja 

laadukkaasti. 

Joustavaa palvelua 

Onnistuaksemme tarvitsemme selkeiden rakenteiden ohella joustavuutta, joka mahdollistaa uudenlaisten 

toimintatapojen nopean käyttöönoton tulevia tarpeita ennakoiden ja ilman byrokratiaa. Palvelujen joustavuus ja 

sujuvuus on yksittäisen kuntalaisen kannalta tärkeä asia. Joissakin tapauksissa se voi tarkoittaa myös yksityisten 

palvelujen hyödyntämistä nykyistä enemmän. 

Monenlaisia mahdollisuuksia 

Lempäälä tarjoaa sijainniltaan Suomen keskeisimmällä alueella monenlaisia mahdollisuuksia mm. asumismuotojen 

osalta. Hyvien kulkuyhteyksien ansiosta seutukunnan muut palvelut ovat hyvänä lisänä oman kunnan palvelutarjonnan 

ohella. Kuntalaisten omaa aktiivisuutta ja yhteisöllisyyttä halutaan ylläpitää ja tukea. Yrityksille Lempäälä tarjoaa hyvät 

mahdollisuudet toimia menestyksellisesti mm. liikenneyhteyksiensä takia. 

Ihmisen kokoisessa kunnassa 

Asukasmäärältään sopivankokoisena Lempäälä tarjoaa hyvän ympäristön ja kilpailukykyiset palvelut sekä pystyy 

toimimaan myös kustannustehokkaasti. 
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PALVELUJEN STRATEGISET PÄÄMÄÄRÄT 
 

 

 

Tähän tähtäämme 
 

 

 Turvatut peruspalvelut 

Ensisijaisesti huolehdimme lakisääteisten palveluiden järjestämisestä. Ehkäisemme osaltamme 

ongelmien syntymistä ja syrjäytymistä  

 

 

 Perheiden ja lähiyhteisöjen merkityksellisyys 

Korostamme perheen ja lähiyhteisöjen merkitystä. Autamme tarvittaessa järjestämällä oikea-

aikaista ja oikein kohdentuvaa tukea. 

 

 

 Palvelujen toimivuus ja esteettömyys 

Huolehdimme siitä, että palveluverkko on toimiva sekä taloudellinen ja palveluketjut sujuvia ja 

saumattomia. Toimintamme perustana on yli sektorirajojen ulottuva yhteistyö.  

 

 

 Palvelujen joustavat järjestämistavat 

Järjestämme peruspalvelut asiakaslähtöisesti ja tuotamme ne pääosin itse. Suhtaudumme 

ennakkoluulottomasti palvelujen vaihtoehtoisiin ja myös seutukunnallisiin järjestämistapoihin. 

Toimimme kustannustietoisesti, luovasti ja joustavasti. 

 

 

 Kuntalaisten vaikuttamismahdollisuudet ja osallistuminen 

Lisäämme vuoropuhelua ja tiedottamista kuntalaisten kanssa heidän omien palveluidensa 

järjestämisessä. Edistämme eri-ikäisten kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksia. 

 

 

 Hallittu seudullinen yhteistyö 

Suhtaudumme myönteisesti seutuyhteistyöhön, koska se on vaihtoehto kuntaliitokselle. 

Tiedotamme seutuhankkeiden vaikutuksista riittävästi ja arvioimme seutuyhteistyön etuja 

myös pitkällä aikavälillä. 

Lähdemme siitä, että yhteistyöstä pitää kaikkien osapuolten hyötyä joko taloudellisesti tai 

laadullisesti. 
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Näin toimimme 
 

 

Lapset ja nuoret 

 

 Korostamme vanhemmuuden merkitystä ja vastuuta eri ikävaiheissa. 

 Edistämme osaltamme lasten ja nuorten hyvinvointia ja terveyttä turvaamalla heille tasavertaiset 

kasvu-, oppimis- ja harrastusmahdollisuudet. Tuemme osaltamme nuorten siirtymistä toisen asteen 

koulutukseen ja työelämään. 

 Vahvistamme varhaisen puuttumisen hyviä käytäntöjä eri tahojen yhteistyötä tehostamalla.  

 Tuemme vaikeissa elämäntilanteissa olevien lasten ja nuorten kotona asumisen mahdollisuuksia. 

 

 

Työikäiset 

 

 Toimimme niin, että Lempäälän kunta jatkossakin mielletään hyvänä elinympäristönä ja 

asuinkuntana.  

 Korostamme kuntalaisten omaa aktiivisuutta ja vastuuta hyvinvointinsa ja terveytensä 

edistämisessä. 

 Kehitämme terveyttä edistäviä ja ennaltaehkäiseviä palveluja. Tarjoamme kuntalaisten aktiivisuutta 

ja henkistä vireyttä vahvistavia kulttuuri- ja vapaa-ajan palveluja. 

 Tuemme ja edistämme toiminnallamme seudun työllisyyttä.  

 

 

Ikääntyneet 

 

 Järjestämme tarvittavat palvelut yhteistyössä ikääntyvien kuntalaisten ja heidän lähiverkostonsa 

kanssa.   

 Tuemme ikääntyneiden mahdollisuuksia asua mahdollisimman pitkään kotona. Tarvittaessa 

tarjoamme ympärivuorokautista hoivaa tehostetussa palveluasumisessa tai laitoshoidossa. 

 Mahdollistamme ikääntyvien osallistumisen kuntalaisille järjestettyyn toimintaan. 

 Arvostamme ikääntyneiden osaamista ja taitoja ja tuemme heitä niiden ylläpitämisessä. 
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Näin luomme palveluillemme perustan 
 

 

 Tasapainoinen talous 

 

 Tavoittelemme ylijäämäisiä tilikausia sopeuttamalla kunnan menot verorahoituksen kasvun 

mukaisiksi ja lisäämällä kunnan päätösvallassa olevia tuloja. 

 Pidämme kuntalaisten verorasituksen Tampereen seudun keskiarvossa. 

 Tavoittelemme hallittua väestönkasvua, jotta pystymme pitämään investointimme sellaisella 

tasolla, ettei kunta velkaannu kohtuuttomasti. 

 Pidämme palvelumme seutukunnallisesti kilpailukykyisinä.  

 

 

 Hyvinvoiva henkilöstö  

 

 Vahvistamme toimivien palvelujen edellyttämää hyvää, ajantasaista ammatillista osaamista ja työn 

hallintaa. Panostamme erityisesti ikääntyvän henkilöstön työkyvyn ja ammattitaidon ylläpitoon 

sekä uuden henkilöstön rekrytoinnin onnistumiseen. 

 Arvostamme henkilöstön joustavuutta ja kehittymiskykyä asiakaslähtöisen palvelukulttuurin 

toteuttamisessa. Vahvistamme henkilöstön tavoitetietoisuutta ja rakenteiden joustavuutta. 

 Vahvistamme koko henkilöstön yhteistä työhyvinvointia panostamalla oma-aloitteisuuteen, 

yhteistyöhön ja hyvään esimiestoimintaan. 

 

 

 Vastuullinen omistajapolitiikka 

 

 Pidämme kunnan omaisuuden tehokkaassa käytössä ja hoidamme sitä niin, ettei omaisuus menetä 

arvoaan. 

 Ohjaamme ja valvomme tehokkaasti kunnan konserniyhteisöjä.  

 Luovumme toimintamme kannalta epätarkoituksenmukaisesta omaisuudesta. 
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 Aktiivinen elinkeinopolitiikka 

 

 Harjoitamme kokonaisvaltaista elinkeinopolitiikkaa tiiviissä yhteistyössä yritysten ja Tampereen 

kaupunkiseudun kuntien kanssa. Olemme aktiivisesti mukana vahvistamassa Tampereen 

kaupunkiseutua kilpailukykyisenä ja kansainvälisenä kasvukeskuksena. 

 Hyödynnämme määrätietoisesti logistisesti erinomaiset yritysalueemme. Erityisesti panostamme 

kuntakeskuksen kehittämiseen ja sekä Lempäälän että koko seutukunnan kannalta merkittävään 

Marjamäen yritysalueeseen. 

 Sovellamme luovasti ja tehokkaasti elinkeinostrategiaamme jatkuvassa rakennemuutoksessa. 

Otamme huomioon palvelusektorin kasvavan taloudellisen roolin. 

 Osallistumme harkiten elinkeinopoliittisesti tärkeisiin seudullisiin kehittämishankkeisiin. 

 

 

 Suunnitelmallinen maankäyttö 

 

 Pohjaamme maankäytön suunnittelun ja elinympäristön kehittämisen valtakunnallisiin 

periaatteisiin ja kaupunkiseudun rakennemallityöhön. 

 Hankimme maata aktiivisesti ja pitkäjänteisesti ja olemme tarvittaessa valmiita myös 

maankäyttösopimusten tekemiseen. 

 Turvaamme maankäytön suunnittelulla ja toimintojen tarkoituksenmukaisella sijoittelulla viihtyisän 

ja terveellisen asuin- ja elinympäristön. Edistämme asuinalueiden meluntorjuntaa yhdessä 

tienpitäjän kanssa. 

 Mahdollistamme monipuolisen asunto- ja yritysalueiden tuotannon. 

 Edistämme kuntakeskuksen elinvoimaisuutta ja sen asukasrakenteen monipuolisuutta. Eheytämme 

nauhataajamarakennetta ja parannamme taajamakuvaa. 

 Tavoitteena on kattava ja toimiva joukkoliikenneverkosto Lempäälässä. Erityisesti painotetaan 

rautatieliikenteen kehittämistä. 

 

 

 Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen, hyvä ympäristö ja kestävä kehitys 

 

 Panostamme kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen. 

 Edistämme ympäristön turvallisuutta ja esteettömyyttä. 

 Toimimme Aalborgin sitoumusten ja Tampereen seudun ilmastostrategian ympäristötavoitteiden 

suuntaisesti. 

 Turvaamme asukkaille riittävät lähivirkistysmahdollisuudet sekä hyvät mahdollisuudet liikkua 

luonnossa ja ulkoilureiteillä. 

 

 

Kunnanvaltuusto hyväksynyt  9.12.2009, muutoksia hyväksytty TS 2011-2013 ja TS 2012-2014 -

valmistelujen yhteydessä.
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