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JOHDANTO

Lempaalan paivéhoidossa turvallisuus on nostettu yhdeksi keskeisimmista arvoista. MyG6s
valtakunnan tasolta on tullut uusi ohjeistus turvallisen ja hyvan péivahoidon jarjestamiseksi. Olli
Saarsalmen toimittama kirja Paivahoidon turvallisuussuunnittelu (2008) on ollut ohjaamassa
Lempaalan paivéhoitoon laadittuja turvallisuusohjeita. Nama ohjeet otetaan kayttoon kaikissa
paivahoitoyksikoissa ja perhepdivahoidossa tdydennettyna kunkin yksikon omilla tarkennetuilla
turvallisuusohjeilla. Tata yhteistd turvallisuusohjeistusta on ollut laatimassa moniammatillinen
tyéryhma, jossa on ollut mukana paivéhoidon johtoa, paivahoitohenkildst6a ja edustaja teknisesta
toimesta.

Paivahoidon turvallisuudella tarkoitetaan paivédhoidossa annettavan varhaiskasvatustyon turvallista
toteuttamista. Turvallisuussuunnitelmassa tarkastelun kohteena ovat toimintayksikon henkildsto,
paivahoidossa olevat lapset ja satunnaisesti kdymassa olevat henkil6t, yksikon sisa- ja ulkotilat ja
ymparisto sek& toimintavalineet. Turvallisuussuunnitelmassa kiinnitetddn huomio myo6s henkisiin
tekijoihin, tiedonhallintaan, resursseihin sekd vastuuta ja laatua koskeviin kysymyksiin.
Turvallisuussuunnitelma on pelastussuunnitelmaa laajempi kokonaisturvallisuuden parantamiseen
ja yll&pitoon taht&éava asiakirja.

LAIT TURVALLISUUSSUUNNITELMAN TAUSTALLA

Paivéhoidon turvallisuussuunnitelma tukeutuu lasten péivahoitoa, henkiléston
kelpoisuusvaatimuksia, kulutustavaroita ja kuluttajapalveluita, terveydensuojelua,
elintarviketurvallisuutta, ty6turvallisuutta, tyosuojelua seké pelastustoimintaa koskeviin lakeihin ja
asetuksiin. Naitd lakeja ja asetuksia ovat:
e Lasten paivahoitolaki (36/1973) ja -asetus (239/1973)
e Laki ja asetus yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta (603/1996 ja 1208/1996)
e Tyoturvallisuuslaki (738/2002), laki tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyosuojelutoiminnasta (44/2006) ja tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)
Laki kulutustavaroiden ja kuluttajapalveluiden turvallisuudesta (75/2004)
Terveydensuojelulaki (763/1994)
Elintarvikelaki (23/2006)
Pelastuslaki (468/2003) ja valtioneuvoston asetus pelastustoimesta (787/2003)

YHTEISTYO

Varhaiskasvatuksen yhteistydtahoja ovat mm. kunnan huolto- ja tukipalvelut, koulut, terveyskeskus,
pelastuslaitos, poliisi, seurakunta.



LAPSET, VANHEMMAT JA HUOLTAJAT

Lapsen luovuttaminen hakijalle

R/
**

X/
°e

X/
L X4

X/
°

K/
L X4

X/
L X4

K/
L X4

<

Lasten tuonti ja haku tapahtuu vanhempien toimesta. Mikali lasta hakee joku muu kuin
huoltaja, sovitaan siit4 erikseen henkilokunnan kanssa. Lapsen hakijat kirjataan
hoitosopimukseen. (LII'TE 1 Lapsen tietolomake). Poikkeustapauksissa lapsi luovutetaan
vain kirjallista dokumenttia vastaan (esim. tekstiviesti tai sahkopostiviesti).

Hoitoon tulevat lapset kirjataan paivittain esim. vihkoon. (Merkitseminen myds hoidosta
haettaessa).

Lasta ei luovuteta alle 18-vuotiaalle hakijalle.

Vastuu lapsesta siirtyy paivittaisissa kohtaamisissa aikuiselta aikuiselle. Vanhempien kanssa
sovitaan lapsen tuomisesta hoitopaikkaan siten, ettd hoitaja tapaa myos lapsen tuojan.
(Sama koskee myds hakutilannetta).

Henkilokunnan on tarked tietdd koska lapsen hoitopaiva alkaa ja loppuu. Hoitoaika Kirjataan
hoitosopimukseen.

Mikali lapsen luovuttamisesta toiselle henkil6lle on olemassa virallinen luovutuskielto,
henkil6kunnalla tulee olla asiasta kirjallinen naytté. (Esim. lahestymiskielto, tai valvottu
tapaamisoikeus).

Lasta ei luovuteta arvaamattomasti kayttaytyvalle, vékivaltaiselle tai paihteiden vaikutuksen
alaiselle hakijalle.

Varhaiskasvatussuunnitelmaan pitaa kirjata, mikali lapsi luovutetaan kesken hoitopéivan
toiselle aikuiselle (esim. kerho, taksi)

Hoitoajan maarittely

K/
L X4

3

K/
L X4

o

K/
L X4

Hoitosopimuksessa madritellaan lapsen hoitoaika.

Yli 7 h:n hoitoaikaa tarjotaan vain niille lapsille, jotka tarvitsevat hoitoa vanhempien
tyossakaynnin tai opiskelun takia. Tasta voidaan poiketa vain erityisista syista.

Vuorolapset ovat hoidossa paésaantdisesti vanhempien yhtéaikaisen tyon tai opiskelun ajan.
Sopimuksesta voidaan poiketa vain erityisista syista. (LIITE 2 Vuorohoidon periaatteet)

Lapsen hoitopaivan maksimipituus voi olla 10 tuntia.

Suositeltavaa on, ettd lapsella on vahintdan 16 suunniteltua lomap&ivaa vuodessa.



Ongelmat ja menettelytavat lapsen hakutilanteissa

)/
A X4

X/
L X4

Jos lasta ei haeta paivéhoidon sulkemisaikaan menness, yritetddn tavoittaa sovittua hakijaa
puhelimitse. Ellei hantd tavoiteta, otetaan yhteys ensisijaisesti toiseen huoltajaan,
toissijaisesti hoitosopimuksessa mainittuun varahakijaan.

Mikali hakuasiaan ei tule selvyytta puolen tunnin aikana:
e Jos viivytyksen syyna ei epéilla olevan lastensuojelusyitg, otetaan yhteys
vuororyhmaan, jonne lapsi toimitetaan mahdollisuuksien mukaan. Mahdollisista

kuljetuskustannuksista peritd&dn vanhemmilta korvaus.

e Jos viivytyksen syyna epailld&n olevan lastensuojelullisia perusteita, soitetaan
hatdnumeroon 112, josta yhdistetdan sosiaalipaivystyksen sosiaalityontekijoille.

e Huoltajalle/huoltajille l&hetettavalla gsm-puhelimen tekstiviestilla kerrotaan paikka,
mista lapsen voi noutaa.

Vanhemmat ja huoltajat

R/
A X4

K/
L X4

K/
L X4

Vanhempien yhteystiedot l16ytyvat hoitosopimuksesta, seké Efficasta. Lapsen kuvalliset
tiedot 16ytyvét tietokoneelta.

Paivahoitopaikassa pitéé olla ajan tasalla olevat yhteystiedot, joiden paikkansa pitavyydesté
vanhemmat huolehtivat.

Lasta, vanhempia ja huoltajia koskevia tietoja tulee sdilyttaé lukittavassa kaapissa tai
muuten ulkopuolisten saavuttamattomissa.

Lasten sairaudet ja laakitys

X/
A X4

Sairaat lapset hoidetaan kotona. Lapselle on sairastumisen jalkeen varattava riittava
toipilasaika kotona (esim. yksi kuumeeton paiva).

Allergiat, sairaudet ja vammat sek& niita koskevat l1aakéarin maarddmaét hoito-ohjeet kirjataan
varhaiskasvatussuunnitelmaan. Joissakin sairauksissa vanhempien tai terveydenhoitajan on
hyvé opastaa ladkityksen antamisessa.

Lapselle annetaan paivahoidossa vain ladkarin hanelle maardadmia laakkeitd. Ladkkeen pitaa
olla alkuperdisessa pakkauksessa tai valmiiksi annosteltuna lasten ulottumattomissa.

Vanhempia ohjeistetaan pyytamaan laékarilta pitkakestoisia laékkeité.

Jadkaapissa ladkkeiden on oltava erillaé&n ruokatarvikkeista lukittavassa rasiassa, mikali
lapsilla mahdollisuus paasté jadkaapille.



R/
A X4

K/
A X4

)/
A X4

Paivahoitoyksikoissa pitad olla joditabletteja henkilolukua vastaava méaara (2 kpl /hlo).
Kyypakkaus ja juotavaa varataan aina retkille mukaan.

Héatatapauksissa otetaan yhteys hatdkeskukseen (esim. dkillinen allerginen reaktio).

Lukittavien ladkekaappien sisalloksi suositellaan:

o antiseptista haavan puhdistusainetta
késien desinfiointiainetta
laastareita, sidostarpeita, joustositeité
kylmépusseja

silmahuuhde

joditabletteja (2kpl/hl6)
punkkipihdit

keittisakset ja kynsisakset
sideleikkuri

kuumemittari

hakaneuloja

Tapaturman sattuessa

R/
**

X/
**

X/
A X4

Jos lapsi joudutaan viemaan laakériin tai sairaalahoitoon, hanta saattavalla henkil61la on
oltava mukana lasta koskevat tiedot sek& vanhempien yhteystiedot.

Lapsen kuljettaminen tapahtuu taksilla tai ambulanssilla.

IImoitus lapsen vanhemmalle/huoltajalle valittomasti.

Tapaturmien ehkaisy

K/
L X4

R/
L X4

D

oS

D

oS

Lapset eivét ulkoile yksin. Asiasta ei tehda erillissopimuksia.

Lapset ovat jatkuvan silmallapidon alaisina, myds paivaunilla. Myds ulkona nukkuvien
lasten on oltava valvottavissa (huom. itkuhdlyttimet).

Lelujen kuntoon ja turvallisuuteen on kiinnitettdva huomiota. Ulkoiluvalineiden on oltava
myos turvallisia. Henkilokunnalla on vastuu lelujen péivittéisestd tarkastuksesta.

Sisétilojen, piha-alueen ja ympériston vaaranpaikkoja kartoitetaan saannéllisesti.

Piha-valvonnan vastuualueet maaritellaan yksikkokohtaisesti ja ”vastuukartta” liitetdan
turvallisuusohjeistukseen.

Piha-valvonnassa huolehditaan riittavasta aikuisten maéarasta.



X/
°

Vaarallisten ja myrkyllisten aineiden on oltava lukitussa tilassa.

X/
°e

Terdvien ja vaarallisten esineiden on oltava lasten ulottumattomissa.

X/
L X4

Pistorasioiden on oltava suojatut / turvapistorasiat.

X/
L X4

Sahkdlaitteiden turvallisuus tarkastetaan saannollisesti

Hygienia

¢ Infektioiden levidmiseen péivahoidossa voidaan vaikuttaa mm. k&sien pesun tehostamisella.
Lasten ké&det pestaan hoitoon tullessa, aina ennen ruokailua, WC-ké&ynnin jalkeen, vaipan
vaihdon jalkeen ja kun kadet likaantuvat.

X/
°e

Huolehditaan lelujen puhtaudesta.

X/
L X4

Tutit merkitaddn selkeélla tavalla vaihtumisen ehk&disemiseksi. Tuttien kunnosta ja
desinfioimisesta huolehtiminen on vanhempien vastuulla.

K/
L X4

Ruokalaput ja syottétuolit puhdistetaan saannollisesti.

K/
L X4

Lapsen hampaiden harjaaminen on vanhempien vastuulla. Toimintayksikoissa huolehditaan
valvotusti ilta- ja yohoidossa olevien lasten hampaiden pesusta.

X/
L X4

Lasten pottia ei saa huuhdella kasienpesualtaassa. Peppupesua ei hoideta kasienpesualtaassa
ja ké&sié ei pestd pepunpesualtaassa.

<

» Suojakasineitd ja suojavaatetta kdytetddn aina kakkavaipanvaihdon yhteydessé.
Suojakasineita kaytetddn myos aina haavojen hoidon yhteydessa.

(LIITE 3 Sopimus tukipalveluiden kanssa)

Lelut
s Pienille lapsille varataan lasten kehitystason mukaisia, riittdvan isoja leluja.
s Lelut tarkistetaan sd&dnnollisesti ja vialliset lelut poistetaan valittomasti.
+« Kaikkien lelujen pesusta huolehditaan véahintdan kaksi kertaa vuodessa.

¢ Vanhempia ohjeistetaan vanhempainilloissa lapsen kotoa péivékotiin tuomien lelujen
turvallisuudesta, ikdsuosituksista ja hygieniavaatimuksista.



Ulkoilu

R/
A X4

R/
A X4

R/
A X4

Piha-alue tarkistetaan paivittain ennen lasten ulkoilua.( Portit, aidat, leikkialueet ja
leikkivalineet).

Sadolosuhteiden aiheuttamista riskeista on ilmoitettava vélittomasti kiinteiston hoitajalle.

Vuodenaikojen aiheuttamat riskit huomioidaan lasten ulkoilussa. (Vesilammikot,
lumikinokset, jaatikot, myrkylliset kasvit ja sienet).

Lasten kanssa liikkuminen toimintayksikon ulkopuolella

R/
**

K/
°e

K/
L X4

K/
L X4

Turvallisuutta lisdavia kypéria ja turvaliiveja kdytetaén tilanteen mukaan. Muistetaan, etté
tyontekija toimii aina lapsen kayttaytymismallina.

Lapsen osallistumisesta retkille sovitaan erikseen vanhempien kanssa. Vasua tehtdessa
kysytadn vanhemmilta lupa retkille osallistumiseen.

Tilausbusseissa ja takseissa tulee olla turvavyot.

Lapsia ei kuljeteta henkilokunnan omilla autoilla.

Retkisuunnitelma

X/
**

K/
L X4

K/
L X4

e

oS

oS

e

L)

K/
L X4

Suunnitelmaan kirjataan retkelle lahtevat aikuiset ja lapset.

Aina retkelle lahdettédessa huomioidaan lasten ja aikuisten maard, huomioiden lasten
erityistarpeet.

Kirjataan aikuisten vastuut.

Kartoitetaan retkikohteen ominaisuudet ja vaarat.

Selvitetdan siirtyminen retkikohteeseen ja takaisin.

Retkistéd tehddén aina etukéteistiedote vanhemmille.

Retkisuunnitelma jatetdan paivahoitopaikassa yhteisesti tiedossa olevaan paikkaan.
Retkelle mukaan otettavat varusteet: Ensiaputarvikkeet, riittavasti juotavaa, laminoidut

henkil6kortit lapsista (tai muu luettelo mukana olevista lapsista ja vanhempien yhteystiedot),
huomioliivit (tai joku muu ryhméé yhdistava tunniste), mahdolliset la&dkkeet, gsm-puhelin.
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Lapsen katoaminen

X/
°

X/
°e

X/
L X4

X/
°e

Varmista tyotovereilta, onko lapsi haettu.
Tarkista valittomasti 1ahiympéristo ja sisétilat.

Jos lasta ei 16ydy etsinngistd huolimatta, soita halytyskeskukseen puh. 112. (LIITE 4
Héiriotilanteessa tarvittavia yhteystietoja).

Soita viipymatta lapsen huoltajille.
Mieti, mihin lapsi todenndkdisemmin lahtisi, esim. koti. Lahietsint4 tehd&&n ennalta
sovittujen ja harjoiteltujen menettelytapojen ja tyénjaon mukaisesti. (Menettelytavat

kirjataan kunkin yksikon turvallisuussuunnitelmaan). (LIITE 5 L&hietsintdohje).

IImoita aluejohtajalle. ( Yksikon johtaja vastaa mahdollisesta tiedotuksesta ulkopuolisille).

Vaaratilanteista koskeva tapahtumailmoitus taytetddn mahdollisimman pian tapahtuman
(katoamisen tai laheltd piti — tilanteen) jalkeen ja toimitetaan paivahoidon aluejohtajalle. (LIITE 6
Tapahtumailmoitus).

Lapsen koskemattomuuteen kohdistuvia uhkia

X/
A X4

X/
A X4

K/
A X4

Lapselle tulee taata seka ruumiillinen ettd henkinen koskemattomuus paivéhoidossa.
Tyontekijalla on velvollisuus tehda lastensuojelulain mukainen ilmoitus
lastensuojeluviranomaisille (esim. laiminlyonti, pahoinpitely tai hyvéksikaytto). Jos
lastensuojeluilmoitus tehdaén, vanhempien tulee olla tietoisia asiasta.

Lapsen sieppaustilanteissa otetaan valittomasti yhteys hatdkeskukseen.

Paivystysaika

oS

K/
L X4

Loma-aikoina lasten hoito keskitetddn suunnitellusti muutamaan péivystavaan paivakotiin.

Paivéhoitoa tarvitseville lapsille tarjotaan paivystyshoitoa ainoastaan vanhemman
tyossaolon, tai vastaavan syyn vuoksi.

Vanhemmat tayttavat lapsista lomakkeen, josta ilmenee syy lapsen hoidon tarpeeseen,
lapsen allergiat, lapsen tarvitsema paivystysaika, péivittédinen hoitoaika, lapsen henkildtiedot
ja vanhempien yhteystiedot.

Paivystavaan paivakotiin nimetdan vastuuhenkilt paivystysajaksi.

Paivystykseen tulevat tyontekijat perendytetdan ajoissa kulloisenkin péivystyspaikan
turvallisuusohjeisiin.
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TOIMINTAYKSIKKO JA SEN LAHIYMPARISTO

Y ksikon turvallisuussuunnitelmassa tulee nakya:

X/ X/ X/
> L X4 L X4 °

o
%

K/
L X4

X/
L X4

K/
L X4

K/
L X4

Rakennuksen koko ja rakennustapa.

Ketka yksikkoa kayttavat, kayttoajat ja lasten ja aikuisten méarat osastoittain.
Miten kohteeseen loytaa: selkedt maamerkit, l&helld olevat rakennukset.
Yksikon sisadankayntien kuvaus.

Piha-alueen kuvauksessa nakyvét nostettavat aidat, portit, katokset, leikkipaikat ja pihan
muut mahdolliset rakennelmat, sek& pihan valaistus.

Kerrotaan sammutus- ja pelastusvélineiden tarkka sijainti (esim. alkusammuttimet,
pikapaloposti, raivauskalusto, EA-valineet, tyokalut).

Halytyslaitteiden sijainti ja mahdollinen avainten sailytys.

Mahdollinen vesisulun sijainti ja ilmastointilaitteen padkytkimen sijainti, seka sahkovirran
paékatkaisija. (Ks. yksikén oma pelastussuunnitelma).

Toimintayksikon lahiymparisto

K/
¢

oS

K/
L X4

o

K/
L X4

Huolehditaan siita, etta tarvittaessa kohteeseen hankitaan viitoitus.
Rakennuksen seindssé tulee selvésti nakya péivahoitoyksikén nimi.

Kuvaillaan l&hiympériston erityispiirteitd. Nait& ovat esimerkiksi junarata, puro, moottoritie,
tehdas jne.

Korvaavat tilat, jotka voidaan ottaa k&yttéon hairidtilanteen sattuessa.

Muut mahdolliset erikseen sovitut kokoontumispaikat héiridtilanteessa.



12

Kartat ja pohjapiirrokset

R/
A X4

X/
L X4

X/
°e

X/
L X4

X/
L X4

Jokaisen toimintayksikon pohjapiirrokseen merkitd&n poistumistiet, sekd sammutus- ja
pelastusvalineiden sijainti (piirros tulee olla nékyvilla toimintayksikon seinélld).

Jokaisessa yksikossa laaditaan piha-alueen kartta, johon on merkitty pihan keskeiset
valvontapisteet. Yksin valvottaessa lasten tulee olla aina valvojan nékyvissa.

Toimintayksikon lahialueen kartta tulee 10ytyéa jokaisesta yksikostd. Téhan karttaan
merkitddn kartan maastotietoja apuna kayttden sektorit, joille nimet&an etsijat (lapsen
katoamistilanteita varten).

Lepo/unihuoneiden seinédlle merkitd&dn huoneen poistumistiet.

Kunkin lapsiryhman seindlla tulee olla turvallisuuskartta, johon on merkitty poistumistiet,
pelastusvalineistd ja ryhmén lapsi- ja aikuismaara.

Tilojen muut kayttajat

X/
A X4

X/
**

Jokaisen tilan kayttajan kanssa tehdaén kirjallinen sopimus, jossa on tilan kayttéohje ja
tietoa turvallisuusohjeista. Sopimukseen merkitdan vastuuhenkil6.(LIITE 7
Tilankayttésopimus).

Tiloja vuokrattaessa, tai annettaessa ulkopuoliseen kéyttéon huomioidaan salassapitoasiat
(mahdollisesti ndkyvissé olevat lasten kuvat ja tiedot), ilmoitustaulut, hygienia ja siisteys.

Satunnainen lasten yopyminen paivakodissa

K/
A X4

Paivahoitoyksikdssa yopymisesta on joka kerran erikseen ilmoitettava pelastuslaitokselle.

liImanvaihto ja melu:

K/
%

Henkilokunnan tehtéva on huolehtia ilmanvaihdon riittdvyydesta henkilémaaran
lisdantyessa (ilmoitus/selvityspyynto kiinteiston hoitajalle). Merkittavist4 toiminnan
muutoksista on tehtdvé ilmoitus paikalliselle terveystarkastajalle.

IImanvaihtokanavien sadannéllinen puhdistus kuuluu kiinteiston hoitajalle/omistajalle.
Huollon viimeisin ajankohta tulee olla nakyvilla kussakin yksikdssa.
Perehdytyksen yhteydessa henkilokunta opastetaan ilmanvaihdon sammuttamiseen.

Hyvien akustisten olosuhteiden aikaansaamiseksi péivahoitotiloihin suositellaan dant&
vaimentavien materiaalien asennusta seiniin ja kattoon.
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Valaistus:

R/
**

R/
A X4

Lasten leikkipaikkojen valaistus tulee olla riitt&va.

Yksikon henkilokunta on vastuussa lisdvalaistuksen pyytdmisesté paikkoihin, joissa asia
todetaan turvallisuusriskiksi.

Kalusteet ja laitteet:

R/
¢

K/
L X4

X/
°e

K/
L X4

K/
L X4

K/
L X4

>

«%

Jokaisessa paivéhoitoyksikon (myo6s perhepdivéhoidossa) liedessa tulee olla asianmukainen
liesisuoja.

Kuivauskaappien, jadkaappien ja pesukoneiden pdlyhuolto tulee olla sdannéllista.

Séhkdjohdot kiinnitetdan pois lattioilta eivatkd ne saa olla kiinni pattereissa tai muissa
sdhko4 johtavissa paikoissa.

Kalusteita hankittaessa huomioidaan tyoergonomia, kuten esimerkiksi oikea korkeus
ty6tasoissa, istuimissa ja esim. ndyttopaatteissa.

Lasten ké&ytossa olevien WC:n ovien tulee olla kaikissa tilanteissa my6s ulkopuolelta
avattavia.

Kaikkien péivahoitoon hankittujen sisa- ja ulkovélineiden tulee tayttad EU-direktiivien
asettamat vaatimukset.

Pattereiden kulmat suojataan riskialttiissa paikassa. (Tarvittaessa huomioidaan myos
pattereiden termostaattien lukitseminen).

Avaimet ja halytyslaitteet:

K/
A X4

R/
A X4

X/
A X4

Kaikki toimintayksikén avaimet on luetteloitu ja niitd annetaan vain kuittausta vastaan.
Myos avainten palautus kuitataan.

Halytyslaitteet tulee huoltaa ja testata sd&dnndllisesti.

Jokainen tyontekija on vastuussa saamansa avaimen ja turvakoodin sailyttamisesta.
Ty0Oavaimia ei yhdistetd muihin avaimiin, vaan ne séilytetddn omassa erillisessé paikassa.
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TOIMINTAYKSIKON HENKILOSTON RISKIT

IImoitusvelvollisuus

% Henkilostolld on ilmoitusvelvollisuus tiedottaa omasta tyokykyyn vaikuttavasta
pitkaaikaissairaudesta tyopaikkaan tullessaan. IImoitusvelvollisuus syntyy myos silloin, kun
tyontekija &killisesti sairastuu ja on ndin ollen kykenematdn saapumaan tyopaikalleen.
IImoitus poissaolosta tehddan aina puhelinsoitolla esimiehelle, tai esimiehen valtuuttamalle
henkil6lle.

Tyoterveyshuolto

s Tyoterveyshuollon ennaltaehkaisevand toimintana ovat sadnndlliset terveystarkastukset ja
TYKY - toiminta. (LIITE 8 Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma).

s Ty0Ossé jaksamista lis@d ja sairauksia ennaltaehkaisee oikeanlainen tydergonomia ja
oikeanlaiset tydasennot. Tydergonomia-asioissa voidaan olla yhteydessa
tyofysioterapeuttiin, joka kay arvioimassa tyépaikan tilanteen.

Lempaalan kunnan Varhaisen puuttumisen ohjelma

s Ks.Y:/Kaikille/Henkilostoasiat/Tyosuojelu/Varhaisen puuttumisen ohjelma /
Tyohyvinvointiohjelma.

s Tyosuojelun toimivuutta vahvistetaan aloittamalla tysuojeluasiamiesten koulutus
alkuvuodesta 2009. Tarkoitus on saada koulutettua jokaiselle paivahoitoalueelle oma
tyosuojeluasiamies.

o

» Jokaisessa yksikossa tulee olla ensiaputaitoinen tyontekija (EA | ja EA I1) ja tydnantaja
huolehtii tarvittavasta koulutuksesta ja koulutuksen péaivittamisestd, niin etté jokaisessa
ryhmaéssa on riittavat ensiaputaidot. Jokaisella tyopaikalla tulee olla henkilokunnan
néhtavilla tiedot ensiaputaitoisista henkildisté ja ohjeet toimenpiteista tapaturman sattuessa.

Paivahoidon tyontekijan tyotapaturma, sairauskohtaus/vakivallan kohteeksi
joutuminen(toimintaohje jokaisen yksikon pelastussuunnitelman liitteend)

K/

« Vdkivallan kohteeksi joutuminen késitelldan tapaturmana (myos tyomatkalla). Tarkeinta on,
ettd vakivallan kohteeksi joutunut saa tukea ja apua, eik& joudu selviytyméaan yksin.

+« Tapaturman sattuessa tyontekija ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon, seka tekee itse
ty6tapaturmailmoituksen palkkasihteerille ja toimittaa sinne kaikki tarpeelliset todistukset.
Tapaturmailmoitus tehd&én, vaikka tilanne ei heti vaatisikaan ladkérinhoitoa. (LIITE 9
Ty6tapaturmailmoitus).



Esimies:

% Huolehtii kriisi- tai jalkitilanteessa kaikista tarvittavista toimista ohjaa tyontekijan
tyoterveyshuoltoon tai ensiapuun (LIITE 10 Toimintaohje kriisitilanteissa).

s Vdkivaltatilanteessa tehd&an aina ilmoitus poliisille.

Epaasiallinen kohtelu tydpaikalla

s Ks. Lempaalan kunta, Tyopaikkakiusaamisen Nollatoleranssi —
Y:/Kaikille/HenkilostOasiat/ Tyosuojelu/Tybdpaikkakiusaamisen Nollatoleranssi

Vakuutukset

s Ks. Y/Kaikille/Ohjeet/Vakuutukset

Paihderiippuvuus ja huumausainetestaus

s Ks. Lempaalan kunta — Y:/Kaikille/Henkilostoasiat/Tydsuojelu/Paihdeasiat

Henkil6lla on epadmaaraisia poissaoloja tai han on tydssa paihtyneena tai toistuvasti
krapulaisena

s Esimies lahettdd paihtyneen pois tyopaikalta.
Kun henkil6 tulee selvana ty6hon, kdy esimies hdnen kanssaan keskustelun jossa:
% Todetaan péihteiden kéyttod ja annetaan opasmateriaalia.
s Selvitetddn pelisddnnot ja seuraamukset.
s Keskustelu kirjataan.

Paihtyneend tydssaolo, poissaolot ja/tai krapulapaivat toistuvat

¢ Jérjestetddn hoitoonohjausneuvottelu tyoterveyshuollossa.
++ Sovitaan (avohoito) toimenpiteista.
¢+ Avohoidossa henkilo k&dy omalla ajallaan.

% Kirjallisen varoituksen henkilo saa keskeyttaessdén hoidon tai kieltaytyessaan hoidosta.
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Paihdeongelman jatkuessa esimies jarjestaa hoitoonohjausneuvottelun, jossa:

Selvitetdan palvelussuhteen jatkamisedellytykset

Sovitaan tarvittaessa laitoskuntoutuksesta

Tyontekijan pyynnosté voi olla 1asné tydsuojeluvaltuutettu tai luottamusmies

Mikali tyontekija kieltdytyy hoidosta tai keskeyttaa sen, tai mikali pdihdeongelma uusiutuu
l&hivuosina hoidon jalkeen, ryhdyt&én irtisanomismenettelyyn.

X/ X/ X/ X/
LS XX X IR X g

Tupakointi

s Tupakointi on Kkielletty tydaikana.

Lasten kanssa tydskentelevan henkilon rikostaustan selvittdminen

s Tyontekijalla on velvollisuus esittaa ote rikosrekisteristd, kun hanet valitaan tydsuhteeseen.
Todistuksen voi tilata netista osoitteesta www.oikeus.fi/oikeusrekisterikeskus. Kun
tyontekija aloittaa Lempaélan kunnassa tyosuhteen (vaikka lyhyenkin) ensimmainen esimies
varmistaa rikosrekisteriotteen ja hoitaa merkinnén Populuksen henkilGtietoihin.



TO
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Henkil6kunnan riittavyys ja kelpoisuus
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% Suurimpia toimintariskeja péaivahoidossa aiheuttaa henkil6kunnan sairastuminen. Haasteena

X/
L X4

X/
°e

Tart

on patevien sijaisten hankkiminen tai lapsille véliaikaisen hoitopaikan tarjoaminen. Néita

tilanteita helpottamaan on Lempé&élan paivahoitoon palkattu vakituisia sijaisia kaikille
paivahoitoalueille.

Henkilosto4 siirretddn tarpeen vaatiessa toimintapisteestd toiseen. Tiukassa tilanteessa pienet

yksikot suljetaan, koska sielld henkilstovaje aiheuttaa suuremman riskin kuin suurissa
yksikdissd. Henkiloston tyoaikoja tulee tarkistaa tilannekohtaisesti henkilékunnan
riittdvyyden takaamiseksi.

Paivékotien aukioloaikaa rajoitetaan vain aarimmadisissa tapauksissa. Paatoksen aukioloajan

tilapdisestd muutoksesta tekee paivahoidon aluejohtaja.

untataudit ja epidemiat (pandemia)

s Vakavassa epidemiatilanteessa otetaan yhteys kunnan tartuntataudeista vastaavaan
1a&kariin.

Tehostetaan hygieniaa.

Tarvittaessa harkitaan paivakotien sulkemista.

Vastuulaakari vastaa tilannetiedotuksesta.

Poikkeusolosuunnitelmasta ilmoitetaan erikseen (tdma tehdaan, jos tilanne alkaa sita
vaatia).

K/ K/ K/ R/
LS XX X IR X g

Tietosuojariskit

s Tietoriskeja aiheutuu mm. asiakirjojen huolimattomasta kasittelysta seké puutteellisesta

sdilyttdmisesta ja havittdmisestd. S&hkdisten asiakirjojen kyseessa ollessa tietoriskeja

aiheutuu kayttdympériston turvattomuudesta seké kéayttajien tahattomista tai tahallisista

virheisté tai rikkomuksista. Turvallisuussuunnitelmassa laaditut menettelytapaohjeet
luovat perustan tietoturvalliselle tydympéristolle.

Tietotekniikkaan liittyvat riskit

1.

¢ Tietotekniikan turvallisuussuunnitelma perustuu Pirnet kuntien tietoturvaohjeistukseen:
Ks. Y:/Kaikille/Ohjeet/Tietosuoja/Tietoturvaohjeistus ( Tietoja myds: Valtionhallinnon

tietoaineistojen kasittelyn tietoturvallisuusohje).
Tyoaseman turvallinen kaytto

Lukitse tai sulje tydasema aina poistuessasi sen luota.

Huolehdi kayttdjaoikeuksien ja salasanojen salassa pysymisesta.

Tietoja tallentaessasi kdyta aina varmennettua tallennuspaikkaa (verkkoasemaa).
Ty6aseman vaihdon yhteydessé tiedot tuhotaan.

Lukitse tybhuoneen ovi poistuessasi, mikali mahdollista.

Varmista, ettd tulostin on se mihin tarkoititkin tulostaa.
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e Kunnan tytasemilta on mahdollista kayttaa internetia selaimella. Internet on tarkoitettu
ainoastaan tyoasioiden hoitamiseen. VVdhdinen omien asioiden hoitaminen, esimerkiksi
pankkiasiointi internet-selaimella, on sallittua.

e Pirnet-tietoturvaohjeistuksista 10ytyy lisdksi kannettavia ty6asemia koskevia ohjeita.

2. Sahkopostin turvallinen kaytto

% Kunta tarjoaa sdhkdpostilaatikon tyotehtévien hoitamista varten. Muiden
sdhkopostilaatikoiden kaytto tyotehtaviin ei ole sallittua. Tydséhkoposteja ei saa
jatkol@hettda ulkopuolisiin séhkdpostilaatikoihin.

s Séhkdopostiin ei laiteta tunnistettavia henkildtietoja.

Pirnet-kuntien tietoturvaohjeistuksessa on menettelysaannot:
e toiminnasta tyontekijan ollessa valiaikaisesti poissa
e toiminnasta tyosuhteen péattyessa
e toiminnasta kun tydnantaja lukee tyontekijan sdhkopostin

Salasanasaannokset ja kirjautuminen

e Salasanat on séilytettava vain asianomaisen tiedossa tai asianomaisten tiedossa,
mikali kaytossa on tyoyksikkokohtaisia sovelluksia

e Toisen henkilon kayttajatunnuksilla ja salasanalla ei saa kirjautua verkkoon eiké
sovelluksiin

Installointipyynnot

e Uuden tyosuhteen alkaessa esimies tilaa alaiselleen verkon kayttgjatunnuksen seka
sovellusvaltuudet Pirnet-kuntien tietoturvaohjeistuksen mukaisesti. Esimies tali
esimiehet huolehtivat myos tehtdvien vaihtuessa tarvittavat sovellusvaltuus-
muutoksien tilauksen tietoturvaohjeistuksen mukaisesti.

e Esimiehilld on tietoturvallisuuden seurantavastuu oman toimialansa piirissa.
Tarvittaessa esimiehen tulee puuttua tietoturvallisuusriskeihin.

PAPERILLE DOKUMENTOIDUN TIEDON RISKIT
1. Salassa pidettavien paperien sailytys
+»+ salassa pidettévié tietoja siséltavat paperit sailytetddn lukittavassa laatikossa tai
kaapissa. Kun salassa pidettavid tietoja kasitelldan, tulee huolehtia, etta
asiaankuulumattomat henkil6t eivét nde tai kasittele papereita

2. Salassa pidettavien papereiden havitys

+« Salassa pidettavat paperit havitetaan ainoastaan silppuamalla tai lukittuun sailioon
(tuhotaan polttamalla) laittamalla Lempé&éléan kunnan k&ytannon mukaisesti
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3. Arkistointisdannot
% Lempadlan kunnan arkistointi ohjeet 16ytyvat tiedostosta
Ks.Y:/Kaikille/Ohjeet/Arkistointiohjeet
4. llmoitustaulukaytannot
¢ llmoitustauluilla ei voi olla mitdan salassa pidettavaa tietoa, esim. asiakasperheiden
nimid, osoitteita, puhelinnumeroita ja muita vastaavia tietoja. Asiakasperheiden

puhelinnumeroita ei saa mydskaan tallentaa omiin henkilokohtaisiin k&sipuhelimiin.

* Kun asiakasperheiltd kerataan tietoja yhteislistoilla, on huomioitava, ett lista ei pida
sisalladn mitaan salassa pidettavaa tietoa.

* Kuvia lapsista ei saa olla esilla ilman kirjallisesti kysyttya lupaa.

HENKILOSTON SALASSAPITOVELVOLLISUUTEEN LITTYVAT RISKIT

1. Vaitiolovelvollisuus, perehdytys, sailytys

+* Vaitiolovelvollisia ovat kaikki sosiaalihuollon jarjestajan tai tuottajan palveluksessa
olevat. Vaitiolovelvollisuus koskee harjoittelijoita, opiskelijoita sek& jokaista muuta
viranomaisessa toimivaa taikka tyoskentelevad asemastaan tai tehtévastaan
riippumatta.

K/
L X4

Vaitiolovelvollisuus kirjataan tyésopimukseen ja opiskelijoilta pyydeté&an kirjallinen
lupaus sita varten suunnitellulla lomakkeella (LIITE 11 Vaitiolovelvollisuus).
Allekirjoitetut lomakkeet séilytetdan esimiehen toimistossa.

2. Yhteisty0 esim. sosiaalityd, terveydenhoito ja koulu

s Salassa pidettavésta asiakirjasta voidaan antaa tietoja asiakkaan suostumuksen
perusteella. Asiakaslaki ei sisélla sddnnodsta siitd, missd muodossa asiakaslain
tarkoittama suostumus tietojen antamiseen tulee antaa. Mikali suostumus saadaan
suullisesti, on se syyté kirjata asiakirjoihin. Jos suostumusta tietojen luovuttamiseen
el saada, saa sosiaalihuollon jarjestdj tai toteuttaja antaa asiakirjasta
salassapitovelvollisuuden estamatta tietoja, jotka ovat valttaméattomia asiakkaan
hoidon, huollon tai koulutuksen jarjestamiseksi tai toteuttamiseksi. Tietoja saa antaa,
jos tieto on tarpeen lapsen edun vuoksi. Siten esim. paivahoidosta voidaan luovuttaa
kouluun tietoja (esim. lapsen sosiaalisista ongelmista) koulutuksen jarjestamiseksi
lapsen tarpeita vastaavaksi.

3. Asianosaisen tiedonsaantipyynto-lomake

+ Paivahoidon asiakkaalla on halutessaan oikeus saada n&htdvakseen hanesté
dokumentoituja tietoja. Tietoja luovutettaessa tulee huomioida
salassapitovelvollisuus, joka koskee samoissa dokumenteissa mahdollisesti
mainittuja muita paivahoidon asiakkaita.(LII'TE 12 Tiedonsaantipyyntilomake)
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TURVALLISUUDEN YLLAPITO

Henkildston turvallisuuskoulutus

% Lempadlan kunnan Turvallisuussuunnitelman kayttdon oton yhteydessé koulutetaan
henkilokunta turvallisuusohjeiden kayttoon ja siséltoon. Henkiloston
turvallisuuskoulutus hoidetaan alueittain jatkossa. Turvallisuussuunnitelman
paivityksen yhteydessa jérjestetadn aiheeseen liittyvéaé laajempaa koulutusta aina
tarpeen mukaan.

Harjoitukset

¢ Pelastus- ja turvallisuusharjoitukset jarjestetaan paivahoitoyksikoittain sdanndllisin
valiajoin.( La&hietsintaharjoitus puolivuosittain, pelastautumisharjoitus vuosittain,
alkusammutusvalineiden kayttoharjoitus vuosittain). Yksikon esimies vastaa siitd,
ettd harjoituksia jarjestetdan sdannollisesti. Jokaisessa yksikdssa on joko
turvallisuusvastaava tai alueella toimii turvallisuustiimi.

Jalkiarviointi

Toimintayksikon turvallisuuden yllapitdminen ja kehittdminen edellyttad yksikossa tapahtuneiden
héiridtilanteiden jalkiarviointia. Jalkiarvioinnissa tarkastellaan seuraavia asioita:

hairidtilanteen syntymiseen johtaneet seikat

hairidtilanteen vakavuus

miten hairidtilanteessa on toimittu

miten héiridtilanne on paattynyt

millaisia vaikutuksia héairitilanteella on ollut lapsiin ja henkilokuntaan
millaisiin toimenpiteisiin ryhdyt&an vastaavan hairiotilanteen valttamiseksi
tiedottaminen héiridtilanteen uusiutumisen ehkaisyyn liittyvista toimenpiteista

NogakrowhE

Jalkiarvioinnin tekemisesta vastaa aluejohtaja.

Jalkiarviointi on suositeltavaa tehda kirjallisesti kaikista tavanomaista vakavammista
hairidtilanteista (= tilanne, joka ei satu péivittain eika viikoittain).

Suositeltavaa on, etta paivahoitoyksikko tiedottaa kunnan paivahoidon johtajalle / sosiaalitoimen
johtajalle seké tarvittaessa lasten vanhemmille, toimenpiteistd, joihin paivahoitoyksikko ryhtyy
vakavien hairiétilanteiden uusiutumisen ehkaisemiseksi.

KASITTELY TYOYHTEISOSSA

« Lempaalan kunnan turvallisuusohjeeseen perehdytdan paivahoitoyksikoissa jokaisen
uuden kauden alussa seké& sovitaan vastuuhenkild (esim. turvallisuustiimin jésen),
joka perehdyttad uudet tyohon tulevat henkilot. Lyhytaikaisia sijaisia varten on
liitteend turvallisuusohjeen pikaperehdytyskortti, jonka laatimisesta yksikot itse
vastaavat.

TURVALLISUUSSUUNNITELMAN SEURANTA

«»» Lempéalan kunnan turvallisuusohje péivitetdan seuraavan kerran vuonna 2010.
Paivittamisestd vastaa paivahoidon johtaja.
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LIITE1

LAPSEN HENKILOTIEDOT Liite hoitosopimukseen

NIMI

VARAHAKIJAT JA PUH. NUMEROT

ALLERGIAT / ERITYISRUOKAVALIOT / LAAKITYS / MUUTA ERITYISTA

USKONTOKUNTA / VAESTOREKISTERI
Voiko lapsi osallistua paivéhoidon ja Lempaalan evl-seurakunnan yhteisiin hetkiin?

SUOSTUMUS kuljetuksiin paivahoidon retkilla erilaisilla julkisilla
kuljetusvalineilla: [ kylla (] ei

MUUTA HUOMIOITAVAA
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LIITE 2

VUOROHOIDON JARJESTAMISEN PERIAATTEET
LEMPAALAN KUNNASSA

» Vuorohoitoa (ilta- ja viikonloppuhoito) tarjotaan paasaantoisesti Leikkiniityn
paivékodissa Moisiossa.

» Vuorohoitoa tarjotaan padsaantoisesti vain paatoimisesta tyosté tai opiskelusta
johtuvasta tarpeesta, mika aiheutuu siitd, etta yhteistaloudessa avioliitossa tai
avioliittomaisissa olosuhteissa elévat aikuiset ovat yhtdaikaisesti tyssa.

» Vuorohoitoa tarvitsevien on toimitettava tyénantajalta tai opiskelupaikasta kirjallinen
todistus epasaanndllisista tyo- tai opiskeluajoista.

» Vuorohoitoa jarjestetaan etukéteen ilmoitettujen tyévuorolistojen mukaan. Muuttuneisiin
hoidon tarpeisiin pyritd&n vastaamaan mahdollisuuksien mukaan, mikali ne ilmoitetaan
viimeistaan kolmea (3) arkipéivaa ennen hoidon tarvetta. Myohemmin tulleisiin
muutoksiin vastataan, mikéli se on mahdollista ilman henkildston tydaikojen
muuttamista ja henkilostotarpeen lisdysté.

» Kuten muussakin pédivahoidossa, suositus lapsen hoitopdivan pituudesta on korkeintaan
10 tuntia.

» Jos lapsi/lapset ei tule viikonloppuhoitoon etukéteen ilmoitetusti, on henkil6stolla oikeus
olla palkallisesti tyopaikalla tunnin ajan.

» Mahdollinen y6hoidon tarve toteutetaan perhepdivéhoidossa (klo 22.30-05.30).
Satunnaisista poikkeamista aamuhoidon alkamisen suhteen voi neuvotella hoitopaikan
henkilokunnan kanssa.
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LIITE 3

TUKIPALVELUT

Lempé&éalan kunnassa Huoltopalveluyksikko ohjeistaa paivahoitoyksikdissa tyoskentelevan henkildstonsa
(ruoka- ja siivoushenkil6st6) sekd antaa mahdolliset oman toimialansa ohjeet kasvatushenkilgstolle.
Toimintaohjeet 16ytyvét jokaisesta paivahoitoyksikosté erikseen sovituista paikoista.

Ruokapalvelut

- Vasuun kirjataan perheen uskontovakaumus. Kasvatushenkildkunnan vastuulla on tiedottaa
ruokahuollolle uskonnolliseen vakaumukseen liittyvasta ruokakulttuurista.

- Vanhempien vastuulla on hankkia neuvolasta erityisruokavalioselvitys, mika toimitetaan suoraan
neuvolasta keittidlle. Samoin on vanhempien vastuulla tehdd suoraan keittioon ilmoitus, mikali lapsi
on poissa paivahoidosta.

- Kasvatushenkil6sto vastaa siité, ettd oikea ruokavalio annetaan oikealle lapselle.

- Ruokapalvelu toimittaa jokaiseen paivahoitoyksikkéon omavalvontasuunnitelmaan (paivitetdan
kevaalla 2009) ja kasvatushenkilstolld on vastuu tutustua suunnitelmaan.

- Kaikissa yksikoissd, joissa ruokahuollon tehtdvid hoitaa kasvatushenkil6sto, pitad yhdella
tyontekijélla olla hygieniapassi.

- Kaikilla perhepéivéhoitajilla tulee olla hygieniapassi.

Siivouspalvelut

Paivakotien siivoojat toimivat tiiviissé yhteistydssé talon muun henkilékunnan kanssa, tukien omalla
toiminnallaan yksikén toiminnan padmaarien toteutumista. Tilat ovat usein kodinomaisesti kalustettuja.
Siivouksen tavoitteena on viihtyisyyden ja turvallisuuden varmistaminen talon pienille asiakkaille ja
henkilokunnalle. Siivous ajoitetaan yksikdn muun toiminnan ja paivarytmin mukaan. Siivousmenetelmat
ovat padasiassa nihkeitd ja kosteita ké&sityomenetelmid. Vapaita kdytdva-, aula- ja litkuntatiloja pyritédén
puhdistamaan ja hoitamaan koneellisesti.

Siivouspalvelu varmistaa paivakodin turvallisuutta omalta osaltaan seuraavasti:

- Mahdollistaa henkilékunnan ja lasten hyvén kasihygienian noudattamisen ja tarvittaessa sen
opastamisen (kasienpesu ja ké&sihuuhteen kaytto)

- Hygieeniset siivousmenetelmat, tilakohtaisine siivouspyyhkeineen ja oikea tilakohtainen
tyojarjestys.

- Lukolliset siivousaine- ja tarvikevarastot.

- Siivousvaunussa on mukana mahdollisimman vahan siivousaineita, jotka useimmiten ovat jo
valmiita kayttoliuoksia.

- Suorittaa syo6ttotuolien perusteellisen puhdistuksen kuukausittain.

- Mattojen péivittaisestd puhdistamisesta vastaa siivoushenkildstd, mutta pesuista vastaa
paivakotihenkildsto.

- Eritetahrat (oksennus, veri, pissavahingot) puhdistetaan aina valittdmasti — vastuu siitd on yhteisesti
seka siivous- etté kasvatushenkilstolla.

Siivouspalvelu laatii yksikkdkohtaiset siivousohjelmat ja vastaa kemikaaliluettelon paivittdmisestd
(kohdekansiot).

Perhepéivahoidossa siivous- ja pesuaineet tulee sijoittaa lasten ulottumattomiin tai lukolliseen kaappiin.
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NAIN TEET HATAILMOITUKSEN

SOITTAESSASI YLEISEEN HATANUMEROON 112
(AMBULANSSI, PALOHALYTYS, POLIISI)

ILMOITA:
1. OMA NIMESI

2. OSOITE, mista soitat ja PUHELINNUMERO, josta soitat
3. KERRO ONNETTOMUUSTILANNE JA TAPAHTUMAPAIKKA
eli mit& on tapahtunut ja missa,
kerro myos, onko ihmisié vaarassa.
4. VASTAA SELKEASTI KYSYMYKSIIN
5. SULJE PUHELIN VASTA LUVAN SAATUASI
6. OPASTA AUTTAJAT PAIKALLE

7. Mikali tilanne, tai mahd. potilaan tila oleellisesti muuttuu, soita uudelleen.

ALUEHALYTYSKESKUS 112
MYRKYTYSTIETOKESKUS HUS 09-471977

LEMPAALAN ALUEPALOASEMA 03-65662321
paivystys. 040-7792769

LEMPAALAN TERVEYSKESKUS 3743111
ALUEELLINEN LASTENSUOJELUN SOSIAALIPAIVYSTYS
etel. alue 85-4380 tai 85-4362 ja pohj.alue 85-4318 tai 85-4317
virka-ajan ulkopuolella 112
LEMPAALAN KUNNAN TEKNINEN OSASTO 3744111
TEKNINEN JOHTAJA 3744600 (85-4699 tai 0500-236667)
LEMPAALAN LAMPO-PAIVYSTYS 0500-633090 (85-4948)

VAESTONSUOJELUN JOHTOKESKUS 3744623

24
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LIITES

LAHIETSINTAOHJE

Lé&hietsintd toteutetaan 100-200 metrin sateelld toimintayksikosta. Toimintayksikon lahialue tulee

jakaa sektoreihin, joilla etsintg toteutetaan. Jokaiselle sektorille nimet&én etsijé ja varaetsija.

Etsijan mukana suositellaan olevan:
e kuva lapsesta
e alueen kartta
e matkapuhelin ja tarvittavat yhteystiedot
e paperia ja kyna

e taskulamppu (tarpeen mukaan)

Etsinnén toteuttaminen:
o Edet&an jarjestelmallisesti ja rauhallisesti, alueen erityisominaisuudet huomioiden.
e Ohikulkijoilta kysytd&n ndkohavaintoja. Mahdolliset havainnot ja niihin liittyvat kellonajat
olisi hyva kirjata muistiin.

o Etsinta4 jatketaan, kunnes lapsi 10ytyy tai poliisi antaa luvan etsinnan lopettamiseen.

Toimintayksikossa tulee olla paivystdja koko etsinnén ajan.

Huomioitavia yksityiskohtia toimintayksikon omaa etsintéohjetta laadittaessa:
e Milloin lI&hietsintdd on mahdollista suorittaa ja kuinka monta aikuista siihen osallistuu?
e Miten lasten turvallinen valvonta jérjestetddn etsinnan aikana?

e Mitkd ovat toimintayksikon l&hialueen todennakadiset kohteet, joihin lapsi saattaisi menna?



LIITEG

Vaaratilanteita koskeva tapahtumailmoitus

TAPAUSILMOITUSLOMAKE

Taytd lomake mahdollisimman pian tapahtuman (onnettomuuden tai l&helta piti -tilanteen) jalkeen.

Palauta lomake taytettyna paivahoitoyksikon sovitulle yhdyshenkildlle.

Onnettomuuden tai 1&helta piti -tilanteen tapahtumapaikka  [Paivamaara ja kellonaika

Loukkaantuneen henkilén henkil6tiedot

Nimi

Osoite Puhelinnumero

Sahkopostiosoite

Tiedot tapahtumasta

Minkalaisessa toiminnassa tilanne tapahtui?

Tapahtuman kuvaus (yksityiskohtainen kuvaus, miten onnettomuus tai l&helté piti -tilanne
tapahtui? )

Tapahtuman seuraukset (esim. vamman laatu, loukkaantuneiden maara)

Mité olisi voinut tapahtua?

Séaéolosuhteet tapahtuman aikana

Tapahtuman syyt

Miten tapaturma voitaisiin vastaisuudessa valttaa | Toimenpide-ehdotuksia?

Lisatietoja:

Tapahtumasta on otettu yhteytta:

__Poliisi __Vakuutusyhti6
__Pelastuslaitos ___Kunnan tuoteturvallisuus-
__Yrityksen | organisaation turvallisuusVastaava valvontaviranomainen

Paivamaara, nimi, nimen selvennys ja puhelinnumero

26
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LIITE7

iltakayttoohjeet

Tiloja voi varata yleishyddylliseen kayttoon. Tilaisuudessa tulee aina jonkun aikuisen toimia
vastuuhenkilong, vastaten tiloista, avaimesta seka tilojen kaytostd. Jokainen vanhempi vastaa omista
lapsistaan, ellei tilaisuuden osalta ole toisin sovittu.

Tilojen kaytosta ei peritd maksua. Tilat tulee varata hyvissa ajoin ja avain tulee hakea samana
paivand kun tilaa on tarkoitus kayttdd. Avaimen hakemisesta ja palauttamisesta sovitaan aina
erikseen.

Varatessasi aikaa tayté varauslistaan seuraavat seikat:

e Kuka toimii vastuuhenkilona
e Pdivamaara ja kellon aika mistd mihin tiloja tarvitaan
e Mihin tarkoitukseen tiloja kdytetdan

Vastuuhenkild vastaa myds tilojen siisteydestd sekd kunnosta, seka perehtyy tilan
turvallisuusohjeisiin. Huomioithan seuraavat seikat:

Roskien vienti

Astioiden tiskaus, ellei siitd ole erikseen sovittu
Lattioiden, WC-tilojen siisteys

Lelujen ja pelien siivous

Valojen sammuttaminen ja ikkunoiden sulkeminen
Ovien lukitseminen

IImoitathan viel& jos huomaat lelun/ pelin yms. rikkoutumisesta

Tilojen kayttoon liittyvista asioista voi kysya




LIITES8
Tyo6terveyshuolto
D : e Lempé&aléan terveyskeskus
PL 34, 37501 Lempéaala
TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMAN PERUSTIETOLEHTI,

paivitetty 28.2.2006, paivitetty 3.4.2007 kohta Sairaanhoito, (Kela korvausluokka I1): 1. ja 3.kpl

TYOPAIKKA Nimi Lempéalan kunta
Osoite PL 36, 37501 Lempaala
Puhelin (03)374 4111
Toimiala Julkisten palveluiden tuottaja
Tilikausi 01.01-31.12
Yhteyshenkild Henkilostopéaéllikkd Leena Kaunisto

Puhelin (03) 374 4259
Sahkoposti  leena.kaunisto@lempaala.fi

Johtaja Kunnanjohtaja Olli Viitasaari
Tapaturmavakuutus Vakuutusyhtié Pohjola
Elakevakuutus Keva, Valtionkonttori
TYOTERVEYSASEMA

Tyéterveyspalvelu Viisari
Osoite: Himminpolku 6,
37500 Lempaala
Internet: http://www.tthviisari.fi
Faksi:  (03) 374 3309
Aukioloajat:
ma-to klo: 8-15.30
pe klo: 8-14.30, la suljettu

TYOTERVEYSHENKILOSTO
Tyoterveyshuollon vastaava laakari:
Tyéterveyshuollon erikoisldékéri Hannele Hiltunen
Yritykselle nimetty tydterveyslaakari
tyoterveyslaakari rekrytointi kesken 4-2007
Puh. (03) 374 3259
Teknisen toimen ja Yleishallinnon
nimetty tyoterveyshoitaja
Seija Virtanen
Puh. (03) 374 3252
Sosiaali- ja terveystoimen tydterveyshoitaja
Johanna Seppala
Puh. (03) 374 3347
Tyofysioterapeutti
Merja Silander
Puh. (03) 374 3340
Toimistosihteeri
Anneli Salo
Puh. (03) 374 3259
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Sahkdposti: etunimi.sukunimi@tthviisari.fi
POTILASASIAMIES  Nimi: Hallintoylihoitaja Sari Tommola

Osoite Lempaélan Terveyskeskus
Puh. (03) 3743111

TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO
Lakisaateinen (Lk 1) Ehkaiseva ja tyokykya yllapitava toiminta

Sairaanhoito (Lk I1) Sairaanhoitopalvelut sisaltaen yleislaékaritasoiset
sairaanhoitopalvelut terveyskeskustasoisine laboratorio- ja rontgenpalveluineen.
Erikoisladkérin konsultaatiot, kun hoitovastuu séilyy tydterveyslaakarilla.

TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINNAN TAVOITTEET suunnitelmakaudelle

Painopistealueita:

*50 -vuotiaat ja yli 50 -vuotiaat tyontekijat,

tavoite on 10yta4 riittdvan varhaisessa vaiheessa sellaiset henkil6t, joiden tydkyky on uhattuna tai
heikentynyt ja kohdentaa heihin kuntoututtavia ym. tukevia toimenpiteitd. Tydterveyshuolto suunnittelee
tyfnantajan kanssa yhteistydssa aktiivisen varhaisen puuttumisen toteutusmallia. Samaa toimintamallia

*tybterveyshuolto osallistuu asiantuntijana tydantajan toteuttamaan riskinarviointiin.

*tybterveyshuolto osallistuu asiantuntijana sairaspoissaolojen seurannan ja tapaturmatilastojen seurannan

kautta saatavan materiaalin hyddyntamiseen tyontekijoiden tyokyvyn yllapitdmiseksi ja tydturvallisuuden
parantamiseksi.

* tydnantaja panostaa suunnitelmakaudella erityisesti tydhyvinvointia tukevaan toimintaan ja
tyoterveyshuolto toteuttaa omalta osaltaan sitd mm. panostamalla tydpaikalla tapahtuvaan toimintaan
kuten tyOpaikkakaynteihin.
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TYOTERVEYSHUOLLON YKSITYISKOHTAINEN TOIMINTASUUNNITELMA

ajalle 1.1.2006 - 31.12.2010
LAKISAATEINEN TYOTERVEYSHUOLTO ( Kela korvausluokka I )

TYOPAIKKASELVITYKSET

Tyodpaikkakdynteja toteutetaan suunnitelmakaudella kunkin toimialan toimipisteisiin erillisen
toimialakohtaisen suunnitelman mukaisesti. Lisaksi niitd tehd&an uusiin toimitiloihin, tydolojen
muuttuessa. TyOnantajaa kannustetaan kayttdmaan tydterveyshuoltoa jo uusien tilojen
suunnitteluvaiheessa.

Ergonomisia tydpaikkakdynteja tehdaan tarpeen mukaan.

TERVEYSTARKASTUKSET

Alkutarkastukset ja tydhonsijoitustarkastukset tehdaan kaikille uusille tydntekijoille. Tarkastukset tekee
tyoterveyshoitaja ja ladkéri ja tarvittaessa tyofysioterapeutti. Maaraaikaiseen tydsuhteeseen tulevat
tarkastaa tytterveyshoitaja ja tarvittaessa laékari. Esimies ohjaa tydntekijat tarkastuksiin viimeistaan
neljan kuukauden kuluttua tyon alkamisesta.

Kunnan henkilokunnalle tehdaén terveystarkastuksia tyon altisteiden ja kuormitustekijéiden mukaan.
*Vuoroty6ta tekevat (ydvuoroja >20/v) tarkastetaan

ennen tyon aloittamista,

<25 v. védh. 5 vuoden vélein,

25-50 vuotiaat véh. viiden vuoden vélein,

50-60 vuotiaat 2-3 vuoden vélein,

>60 vuotiaat 1-2 vuoden vélein
tarkastuksissa huomioidaan myds mahd. vékivallan uhka.
*Hammashuoltohenkilstd tarkastetaan muovimateriaalien (akrylaatit, suojakésineet), kéytettévien
metallien késittelyn vuoksi alkutarkastuksen liséksi 2-3 vuoden vélein.
* riskinarvioinnin perusteella terveydenhuollon tyontekijoistd B-hepatiittiprofylaksian saa

paivystykseen osallistuva henkildkunta

hammashoitolan henkil6kunta

vélinehuoltoa hoitavat laitosapulaiset
*Rakennusmaalausta tekevt tarkastetaan liuotin-, tasoiteaine-, maalisumu-, herkistévien aineiden
(epoksi, maalien séilontdaineet) vuoksi alkutarkastuksen liséksi 1-5 vuoden vélein tarpeen mukaan
*rakennus- ja korjauspuolella tydskentelevét tarkastetaan samoin 1-5 vuoden valein tarpeen mukaan.
Huomioiden melualtistus, fyysinen kuormitus.
*Siivoojille tehdaén terveystarkastukset polyjen, melun, siivouskemikaalien aiheuttamien riskien,
tapaturmariskin ja tyon fyysisen kuormittavuuden vuoksi alkutarkastuksen liséksi kolmen vuoden
vélein.
*Maatalouslomittajien terveystarkastukset tehddan alkutarkastuksen liséksi kahden vuoden valein
orgaanisten polyjen, kemiallisten (sdilonté-, puhdistus- ja desinfektioaineet) ja fysikaalisten altisteiden
(melu, l&mpdolot) ja tydn fyysisen kuormittavuuden vuoksi.
*Jatevedenpuhdistamolla tydskentelevét tarkastetaan biologisten altistustekijoiden vuoksi 1-3 vuoden
vélein. Altistusriskin vuoksi tyontekijat saavat A- ja B-hepatiittiprofylaksian.
* Nayttopaatetyoté tekevien nadn tarkastukset siséllytetddn muihin terveystarkastuksiin, liséksi
tarkastus tehdaan mikéli tyontekijalla on ndkemiseen liittyvia oireita. Tdmén yhteydessa
tyofysioterapeutti tarkistaa tyopisteen ergonomian. Tyéterveyshuollon ammattihenkilén arvion
perusteella asiakas l&hetetddn tarvittaessa jatkotutkimuksiin optikolle tai silméldékérille, joka maaréa
tarvittaessa silmalasit ja antaa lausunnon erityislasien tarpeesta.
*Tarkastukset voidaan toteuttaa perinteisiné terveystarkastuksina tai esim. suunnatun kyselyn avulla.

*Terveyden sekd tyo- ja toimintakyvyn selvittdmiseksi tehtdvat tarkastukset:
ikdryhmétarkastukset: 50-vuotiaat, 55-vuotiaat, 58-vuotiaat ja 60-vuotiaat tydntekijat.
Yli 60-vuotiaat tarkastetaan vuosittain.

Fyysisesti kuormittavaa tyota tekevien tyontekijoiden tuki- ja lilkuntaelimistdn toimintakyvyn testaus
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tyohon tullessa sisallytetédén tarkastuksiin ( maatalouslomittajat, siivoojat, hoitoty6ta tekevét,
ruokahuolto, tekninen toimi) ja testaus liitetddn myos seurantatarkastuksiin.

HENKILOSTON TYOKYVYN SEURANTA JA TUKEMINEN (esim.tyokyvyn alentumisen uhka, pitkat
sairaspoissaolot)

Tyontekijan tyokyky saattaa olla alentunut, mikali hanella on toistuvia tydsté poissaoloja, vaikeuksia
tyossa selviytymisessd ja / tai pitka sairasloma. Esimies ohjaa talloin tydntekijan ty6terveyshuoltoon tai
mikali asia todetaan tydterveyshuollossa, ryhdytdén sielld toimenpiteisiin. Tydnantaja on laatinut
erillisen mallin aktiivisesta varhaisesta puuttumisesta.

Tydkyvyn tukemiseen tarvittavat toimenpiteet voivat suuntautua tydntekjan tyéhon, tyovélineisiin,
tyOymparistoon, tydyhteisoon, tyontekijan ammatilliseen osaamiseen ja terveyteen seka tarvittaessa
tyojarjestelyihin.

Tarvittaessa tyontekija ohjataan ladkinnalliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen. Tydterveyshuolto
tarjoaa tdhan prosessiin oman asiantuntijuutensa.

Tyoterveyshuolto seuraa tydntekijén tydssa selviytymisté ja pyrkii edistdméaén sita.

Péihdeongelmaisen seuranta ja hoitoonohjaus on osa tété toimintaa. Lempé&alén kunta on laatinut
paihdeongelmaisen hoitoonohjausmallin.

Lempadlan kunta kustantaa vakituisille tyontekijoilleen yksipuolisesta tai kuormittavasta tydsta
aiheutuneiden pitempiaikaisten tuki- ja liikuntaelinvaivojen tutkimisen, ohjauksen ja tarvittaessa
fysikaalisen hoidon.

TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA

Tyokykya yllapitavalla toiminnalla tarkoitetaan yhteistydssa toteutettua tyohon, tydoloihin ja

tyoterveyshuoltolaissa médriteltyd tehtédvaansa, edistdd ja tukee tydelamassd mukana olevien tyo- ja
toimintakykya koko heidéan tyduransa ajan.

Tyokykya yllapitdvan toiminnan jarjestdminen on ensisijaisesti yritysjohdon/tydnantajan vastuulla.
Toiminnan toteutuminen edellytt&d kaikkien tydpaikan osapuolten sitoutumista, aktiivista osallistumista
ja yhteistyota. Tyokykya yllapitava toiminta on osa kaikkia tydterveyshuollon tydympéristéén

ja tydyhteisdon kohdistuvia toimintoja. Sen tulee olla johdonmukaista, suunnitelmallista ja
tavoitteellista toimintaa, jonka toteutumisessa tyéterveyshuolto asiantuntijana hoitaa lakisaateiset
tehtavansa. Tyokykya yll&pitavan toiminnan tehtéviin siséltyy sekd tydperdisten ja muiden sairauksien

tydyhteisoon. Lisaksi tydterveyshuollon ammattihenkil6itd ja asiantuntijoita on mahdollista

kayttaa laajemman tydkykya yllapitdvan toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja seurantaan.
Tykyseurantatapaamiset ammattiryhmittdin jatkuvat. Ne antavat hyvan kuvan tydyhteisén jaksamisesta
ja tydterveyshuollon tukitarpeesta.

TIETOJEN ANTO JA OHJAUS

Tyon terveysriskeistd ja niiden ehkéisysté tiedottaminen kuuluu tyéterveyshuollon ammattihenkil6iden
ja asiantuntijoiden tydhon., myods laajempi terveydenedistaminen on tydterveyshuollon tehtéva.
Tietojen antoa ja ohjausta toteutetaan typaikkakdynneillg, terveystarkastuksissa, yksilovastaanotoilla
sekd ryhmé- ja ohjaustilanteissa.

Kunnan henkildkunnalle toteutetaan ryhméamuotoisena

- tuleoireisten miesten fysiokimppa, n. 10 kertaa

- ylipainoisten oireisten painonpudotus ja painonhallintaryhmind, 10 kerran jakso ja seurantakéynnit
- nosto- ja siirto-ohjauksena valikoidulle tydntekijaryhmaélle

- taukoliikunnan ohjaajien ohjauksena

- tietoiskuina kohdennetuille tydpaikoille mm. tydssdjaksamisesta, hygienia-asioista, ergonomiasta,
tuleoireiden itsehoidosta, terveisté elaméntavoista

Ryhmét valikoituvat tydterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden asiantuntemuksen avulla.
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TYOYHTEISOTYO

Tydyhteisotyd on tydkykya yllapitadvad toimintaa, joka vaikuttaa tyokyvyn psyykkisiin ja sosiaalisiin
edellytyksiin.

Tyéterveyshuollon asiantuntijuus on kéytettavissa ongelmatilanteissa, tyéterveyshuolto

voi tarvittaessa kéyttad psykologia ongelman ratkaisemiseksi harkintansa mukaan.

Kriisityd on osa tydyhteisotyota. Kriisi voi kohdata yksilod tai tydyhteisod, tydterveyshuollon
asiantuntijuutta voidaan kayttaa tilanteen jalkipuintiin. Kriiseja voi aiheutua esim. vékivaltatilanteessa,
vékivallan uhkatilanteessa, onnettomuuden kohdatessa tai kuolemantapauksen kohdatessa.

TAPATURMIEN TORJUNTA

Tybnantajan kanssa suunnitellaan tapaturmien ja lahelta piti tilanteiden seurantajérjestelma.
Toimivan jérjestelman 16ydyttyd, suunnitellaan tietojen hyddyntdmisté ja ennaltaehkdisyn tehostamista.

ENSIAPUVALMIUDEN YLLAPITO

Tyodpaikkakdyntien yhteydessa selvitetddn tydpisteen ensiapuvalmius ja annetaan ohjausta asiassa.
Ensiapukursseja toteutetaan toivomusten ja mahdollisuuksien mukaan.

SAIRAANHOITO (Kela korvausluokka I1)

Lempaélan kunta kustantaa tyontekijoilleen yleisladkéritasoiset sairaanhoitopalvelut
terveyskeskustasoisine laboratorio- ja rontgenpalveluineen. Lisaksi erikoisladkéri konsultaatiot, joiden
maaraa ei rajata, kun hoitovastuu sdilyy tyéterveyshuollossa. Kun hoitovastuu sdilyy
tyoterveyshuollossa, kunnan tyontekijoilla on oikeus I&8karin harkinnan mukaan saada
magneettikuvaus, mammografia, hermoratatutkimus, CT-kuvaus, HRCT ja kliininen rasituskoe.

Tyéterveyshuollossa hoidetaan tapaturmat mahdollisuuksien mukaan lukuun ottamatta valitdnta hoitoa
vaativia tapauksia, jotka hoidetaan terveyskeskuksen poliklinikan ensiavussa. Ty6terveyshuolto ei tarjoa
neuvolapalveluita (perhesuunnittelu-, ehkdisy- ja ditiysneuvola) eika insuliinidiabeetikoiden hoitoa.
Sairaanhoidon erityisend tehtdvana on osallistua tyOperdisiksi epéiltavien sairauksien tutkimuksiin ja
tarvittavaan hoitoon.

Tyontekijoiden toivotaan ensisijaisesti kdyttavan tydterveyshuollon palveluja.

Sairaanhoidosta saatavilla tiedoilla voidaan tdydent&a terveystarkastuksista ja tyopaikkaselvityksista
saatavia tietoja seurattaessa yksilon ja tydyhteison hyvinvointia sekd tyokykya.

Terveydenhoitajan aamuvastaanotto on arkisin klo:8-9 ilman ajanvarausta.



TOIMINTASUUNNITELMA

Kasitelty yhteistydkomiteassa
muutos késitelty yhteistydbkomiteassa

TOIMINTASUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Leena Kaunisto
Henkilostopaallikko

Lempaéléan kunta
Seija Virtanen
palvelupaallikko

Tydterveyspalvelu Viisari
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TYOTERYEYSPALVELU

A VISAR]

Lempaalan toimipiste
Himminpolku 6
37500 Lempaala

TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMAN PERUSTIETOLEHTI

Ty0Opaikka

Toimiala
Tilikausi

Y hteyshenkil®

Johtaja

Tapaturmavakuutus

Elakevakuutus

Tyoterveysasema

Nimi  Lempdalan kunta
Osoite PL 36, 37501 Lempé&éla
Puhelin (03)374 4111

Julkisten palveluiden tuottaja
01.01-31.12

Henkilostopaallikko Leena Kaunisto
Puhelin  (03) 374 4259

Séhkoposti leena.kaunisto@lempaala.fi

Kunnanjohtaja Olli Viitasaari

Vakuutusyhtio Pohjola

Keva, Valtionkonttori

Tyoterveyspalvelu Viisari
Puhelin 010 8359 100

Osoite: Himminpolku 6,
37500 Lempéala

Internet: http://www tthviisari.fi
Faksi: 010 8359 119
Aukioloajat: ma-ke klo 8-15.30

to klo 8-14
pe klo 8-14.30
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Tyoterveyshuollon vastaava laakéri erikoisladkéri Hannele Hiltunen

Yrityksen tyoterveyslaakarit Heidi Falkenbach (erikoistuva) ja Katja Salmela

Toimistosihteeri Anneli Salo
puh.010 8359 110, anneli.salo@tthviisari.fi

Teknisen toimen tyGterveyshoitaja Tuija Munne- Verkama
puh. 050 303 6901, tuija.munne-verkama@tthviisari.fi

Yleishallinnon ja sivistystoimen tyoterveyshoitaja Raili Tamminen
puh. 050 303 6954, raili.tamminen@tthviisari.fi

Sosiaali- ja terveystoimen tyoterveyshoitaja Johanna Seppala
puh. 050 303 6942, johanna.seppala@tthviisari.fi

Tyofysioterapeutti Merja Silander
puh. 050 303 6945, merja.silander@tthviisari.fi

Lis&ys toimintasuunnitelmaan

Ik&é&ntyneiden terveystarkastuksessa kaytetddn Voimavarat tydssd lomaketta, jonka perusteella
tenhd&én tarvittavia toimenpiteitd esimerkiksi psykologin luento tyostd ja ik&&ntymisestd. Jo
tehdyissa  terveystarkastuksissa on noussut tarve painonhallintarynmélle, niska/selké-

itsehoitoryhmille sekd ty6uupuneiden ryhmalle vuodelle 2009.

TyoOpaikkakaynteja ja terveystarkastuksia jatketaan toimintasuunnitelman mukaisesti.

Lempé&ala 15.12.2008

Leena Kaunisto, henkildstopaallikko Raili Tamminen, palvelupaallikkd
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LITE9

Tapaturma-/vaaratilanneilmoitus

(vakuutusyhtiolld on oma lomakkeensa, jolla tapaus ilmoitetaan heille)

U Tapaturma U Vaaratilanne  Sattumispdiva ja -aika:

Tapahtumal/tilanne:

Vahingoittuneen nimi:

Tapahtumapaikka/tyoyhteiso:

Mita tapahtui? Kirjoita kaikki mita tiedat. (Mit&a, missa, milloin, olosuhteet, osalliset,
tehty tyd, poikkeamat, lopputulos, vamman syy, vamman aiheuttaja, edeltavat tapahtumat)

Miksi tapaturma sattui? Kirjoita kaikki mita tiedat.
(Mitk&a asiat myotavaikuttivat tapaturman/vaaratilanteen syntymiseen?)
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Miten vastaavat tapahtuma/tilanne estetaan jatkossa?

Sovitut toimenpiteet:

Aikataulu:

Vastuuhenkilo:

Tapaturmista ja vaaratilanteista raportoidaan:

» esimiehelle
» tyOsuojeluvaltuutetun valityksella tydsuojelun TURMA- ryhmalle
P osastopalavereissa/ tyopaikkakokouksissa tydyhteisolle

Tapaturman/vaaratilanteen tutkintaan osallistuvat:

Kasitelty (pvm ja allekirjoitus):

Huom! Lomakkeen ja siind ilmenevien tietojen kasittelyssa noudatetaan
luottamuksellisuutta ja otetaan huomioon tyontekijoiden oikeus yksityisyydensuojaan!




38

LIITE 10
TOIMINTAMALLI PAIVAHOIDON KRIISITILANTEISSA
VALITTOMASTI
Jaa vastuut; kuka antaa ensiavun,
kuka halyttad apua,
kuka varmistaa lasten turvallisuuden.
Anna tarvittava ensiapu
Halyta apua
TARKEAT PUHELINNUMEROT
Yleinen hatanumero 112

Terveyskeskus 3743 111 (klo 8 — 16) péaivystys 374 3500 (klo 15 — 22)
Myrkytystietokeskus 09-471 977 tai keskus 09 - 4711

Paivahoitopaikan nimi :

Paivahoitopaikan osoite:

llImoita esimiehelle puh.
Esimiehen sijainen puh.
Kirjaa;

Mitéa on tapahtunut?

Misséa on tapahtunut?

Koska tapahtunut?

Ketd, keitd tapaus koskee?

Kuka on ndhnyt/kuullut?

Miten kaikki tapahtui?

Mitd muuta tapahtumasta tiedetaan?

Kunnan kriisiryhma puh. 0500-900043 ( numero VAIN viranomaiskayttoon, tyontekija
ilmoittaa perheen luvalla perheen yhteystiedot
kriisirynmélle)
Sosiaalijohtaja puh. 03-374 4300 tai 050 — 3839 730
Paivahoidon johtaja puh. 03 — 374 4311 tai 0500 — 8959 66
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VAKAVA ONNETTOMUUS TAI KUOLEMA PAIVAHOIDOSSA

Esimiehen tehtdvat 1. pdivana

Tiedon vastaanottaminen ja kirjaaminen
- hélytysten varmistaminen
- faktatiedon kertojien kuunteleminen ja rauhoittaminen
- yksityiskohtien selvittaminen ja tarpeen mukaan yhteydenotto
hoitajiin, poliisiin tai terveyskeskukseen

Yhteydenotot

- yhteydenotto vanhempiin tai kaynti lapsen kotona

- kuolemantapauksessa poliisi kertoo suruviestin

- yhteydenotto paivahoidon johtaja p. 03 — 374 4311
tai 0500 — 8959 66
ja sosiaalijohtaja p. 03 — 374 4300 tai 050 — 3839 730

- yhteydenotto Lemp&alan — Vesilahden kriisiryhmaan (paivystaa
klo 8 — 22) puh. 0500 - 900043

Henkilokunta
- yhtendisen tiedon kertominen koko henkilokunnalle
mahdollisimman nopeasti (huhujen katkaiseminen oikeaa tietoa
jakamalla)
- sopia henkilokunnan kanssa miten asiasta kerrotaan lapsille,
ohjeliite 1
- korosta sita, etta vain esimiehet tiedottavat asiasta ulospain
(sosiaalitoimisto, muut paivahoitoalueet, tiedotusvalineet ym.)
- varmista
¢4 riittdva henkilostomaara, tarvittaessa apua muilta
alueilta
¢ valiton yhteinen purkukeskustelu henkilokunnalle
+ my6hempi kriisiapu (debriefing)

Tiedottaminen

- vain esimiehet tiedottavat asiasta ulospéin
- kirje vanhemmille, katso ohjeliite 2

Esimiehen tehtdvét seuraavina paivina

- Suruliputus

- Osanoton ilmaiseminen kotivaelle yhdessa sovitulla tavalla

- Varmista, ettd ao. ryhmissa asiaa kasitelladn ohjeiden mukaisesti

- Muisto-/Hiljentymishetken tai vanhempainillan jarjestaminen
paivahoitoalueelle/-ryhmalle tilanteen mukaan yhteisty0ssa
seurakunnan tai muun tahon kanssa yhteisymmarryksessa
perheen kanssa, ohjeliite 3

- Huolehdi rutiinien sailymisesté joko itse tai pyyda apua esimieheltasi

- Huolehdi edesmenneen henkilén kuvalle paikka ja sovi henkilékunnan
kanssa kauanko kuva on esilla
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Esimiehen tehtdvét seuraavina viikkoina:

Osallistuminen hautajaisiin perheen kanssa sovitulla tavalla
Kukkavihko kunnan vareissa, kelta-punainen. Lempé&alan
kukkakaupat tietavéat virallisesti sovitut ohjeet.

Henkilokunnan hyvinvoinnin varmistaminen ja tukeminen
kaikenlaisten onnettomuuksien jalkeen. Laheisimmat henkil6t
saattavat reagoida voimakkaammin vasta/vield kuukausienkin
jalkeen.

Tarvittavan yhteyden pitdminen lapseen ja perheeseen esim.
paivahoitoon palaaminen, sisarusten asiat jne.

Tapahtumien ja niihin liittyvien toimintojen kirjaaminen asian
omakohtaista kasittelya ja mahdollista raportointia varten.
Arjen sujumisesta huolehtiminen.

Henkildkunnan tehtdvat 1. pdivana

Toimi kriisitilanne ohjeiden mukaisesti

Huolehdi arkirutiinien jatkumisesta, pyyda tarvittaessa apua
aluejohtajalta

Kerro kaikki tapahtumaan liittyvat tietdAmasi asiat esimiehellesi

- Kerro tapahtumasta lapsille sovitun mukaisesti

Osallistu henkilokunnan yhteiseen purkukeskusteluun

Henkildkunnan tehtavét seuraavina paivina:

yllapida rutiineja ja jatkuvuutta
kasittele asiaa lasten kanssa sovitun mukaisesti, katso ohjeliite 1
huolehdi omasta ja ty6toverisi voinnistasi

puhukaa edelleen tapahtuman herattamista ajatuksista ja tunteista
aikuisten kesken

arvioi omaa ja tyokaverisi tyokykyisyytta

jarjestd edesmenneen lapsen kuvalle paikka ja sovi muun
henkilokunnan kanssa miten pitkdan kuva on esilla
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Mydhemmin:

- asian esille ottaminen/yhteisesti kasittely asian noustessa lasten
puheisiin
- yhteydenpito ja tervehdykset lapsen kotiin mm. piirustukset, kortit

jne.

- tilanteen seuraaminen ja yksittaisten lasten reaktioiden
havainnoiminen ja niihin tarttuminen

PAIVAHOITOLAPSEN TAI TYONTEKIJAN VAKAVA ONNETTOMUUS TAI KUOLEMA
VAPAA-AJALLA

Sovella edella mainittuja ohjeita

18.2.2009
Lempdaalan kunta
Toimintamalli paivahoidon kriisitilanteissa —ty6ryhma
Killi Jokila, Minna Kalliainen, Pirjo Latvanen ja Terttu Peltonen
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Kuinka aikuiset voivat kasitella
lapsen reaktioita ja kysymyksia
akillisissa kriisitilanteissa
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Jarkyttavien tapahtumien osallisena
oleminen, laheltd seuraaminen tai niista
kuuleminen, koskettaa meita kaikkia,
my0s lapsia ja nuoria.

Ohessa muutamia ajatuksia lapsen
tukemiseksi tilanteessa.

1. Anna lapselle aikaa! Lapset ovat liikuttuneita ja heihin vaikuttaa kaikki tieto tapahtumista. Erityisesti tama
koskee lapsia, joilla on omia kokemuksia surusta, erilleen joutumisesta tai heita aiemmin kohdanneista
onnettomuuksista.

2. Lapset suhtautuvat eri idssa asiaan eri tavoin. Myods persoonallisuus ja elaménkokemus vaikuttavat
lapsen suhtautumiseen. "Annostele" tietoa lapselle ottaen huomioon hanen ikénsa ja kehitysvaiheensa.

3. Lapset iimaisevat omaa ahdistustaan ja pelkojaan niille, joille se on mahdollista ilmaista ja silloin kun
siihen annetaan mahdollisuus, ja kun he kokevat, etta heidan tunteensa ja viestinsé voidaan ottaa vastaan.
Uskalla rauhassa kuunnella lasta ja kysya lisaal

4. Muista, etta on yhta tarkeaa, millainen itse olet ja mité teet, kuin mité sanot. Kaikkein téarkeintéa on
suhtautua asioihin rauhallisesti, varmasti ja turvallisesti ja luoda rauhoittava ilmapiiri. On tarkeaa kertoa,
etta tallainen jarkyttava tapahtuma on kuitenkin erittdin harvinainen.

5. Puhu lapsen kanssa tapahtuneesta. Piirra, kayta nukkeja tai tavaroita apuna havainnollistamiseen.
Olennaista on, etta lapsi ymmartad tapahtuman olevan totta, ja ett hanella on kasitys tapahtuneesta, sen
syista ja seurauksista. Nain mieli- ja kauhukuville jad mahdollisimman vahan tilaa, mikéa vahentaa
syyllisyydentunteita. Kaikkia ikavia yksityiskohtia ei tarvitse kertoa.

6. Kuuntele keskeyttamatta lapsen kysymyksié ja ajatuksia, niitd, joita han kysyy tai sanoo aaneen ja niita,
joita joudut tulkitsemaan kayttaytymisesta tai ilmeista. Tarkeinta on olla lasna ja ottaa vastaan lapsen viestit
ja vastata yksinkertaisesti ja selkeasti. Jos ei tieda, on oikein sanoa "en minakaan tieda". Kayta tasmallisia
sanoja (esim. "kuolla”, eika "nukkua pois”). Tama vahentdad maagisia uskomuksia ja syyllisyytta.
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7. Auta lasta ilmaisemaan kokemaansa eri tavoin. Piirtdminen, kirjoittaminen, maalaaminen, leikkiminen
ja puhuminen auttavat. My6s muovailuvahalla voi esim. antaa muodon surulle. My6s aikaisemmat pelot
voivat iimaantua esiin tassa yhteydessa ja tunnetilat voivat olla hyvin vahvoja. Kaikki tama tarvitsee
kasittelyaikaa.

8. Palaa arkeen ja arkisiin rutiineihin niin pian kuin mahdollista. Tama luo lapselle turvallisuutta.
Aikuisen lasnaolo arjessa on tarke&d, valta turhia eroja tai yllattavia "katoamisia”. Selitd minne menet ja
milloin tulet.

9. Lisaa fyysista kosketusta, hoivaa, laheisyyttd, hellittelyhetkia.

10. Lapsen suru on patkittaista, ei jatkuvaa. Surun hetkia tulee varsinkin hiljaisina hetking, esim. iltaisin.
Niitd voi herata myds erilaisista tapahtumaa muistuttavista asioista (aanista, vareista, ihmisistd yms.). Anna
surulle silloin tilaa. Valta kuitenkin sellaisten kysymysten esittdmista esim. iltaisin lapsen sangyn aarella, kuin
"pelkaatko, ettd meillekin voi tapahtua sellaista?", kysymys kertoo enemméan omasta huolestuneisuudestasi.

11. Anna malli suremiselle. Ala pelkaa liikaa omia tunteitasi. Kerro aikuisten reaktioista (esim. aiti itkee
sen takia, ettd..., itkeminen ei ole vaarallista, se menee ohi”).

12. Mahdollista se, etta lapsi voi pitéd mukanaan omaa tuttua ja turvallista leluaan tai unirattiaan.

13. Jos kriisi on kohdannut perhettd, vanhemmat eivat ehka jaksa koko aikaa olla riittavasti lapsen tukena.
Silloin auttaa parhaiten, kun sopii jonkun lapselle turvallisen ja tutun aikuisen kanssa, etta han on lasna ja
tukena. Pida vanhempana myds itsestasi huoltal

14. Jos lapsen laheinen on kuollut, ota lapsi mukaan jarjestelyihin, mm. hautajaisiin osallistuminen.
Valmistele etukateen, mité tilaisuudessa tulee tapahtumaan, ja miten ihmiset siella saattavat reagoida. Nain
annat lapselle myds tilaisuuden hyvastella vainaja. Huolehdi, etta lapsella on tilaisuudessa koko ajan tukena
aikuinen.

15. Luo tilaisuuksia muistella kuollutta; katselkaa valokuvia, muistelkaa yhteisia tapahtumia. Yllapida
rituaaleja, ne auttavat tydstamaan tapahtunutta ja luovat lohtua.

16. Harkitse, olisiko "surupéaivakirjasta” hyotya.

17. Luo toivon ilmapiirig, ikavistakin kokemuksista voi selvita eteenpéin!
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Ohjeliite 2 (muokkaa alleviivatut kohdat tilanteeseen sopivaksi,
- muista lupa vanhemmilta asian kasittelyyn
- Jos asia poliisin tai jonkin muun viranomaisen tutkittavana,
neuvottele tdman tahon kanssa kirjeinformaation sisallosta ja kirjeen
lahettamisesta)

Kirje Mantymetsan paivahoitolasten koteihin

Hyvat vanhemmat!

Paivakoti Mantymetsan lapsia ja aikuisia on kohdannut ikAva onnettomuus /
suuri suru.

Tan&an (pvm ) / eilen illalla on paivahoidon lapsi / aikuinen kuollut /
loukkaantunut vakavasti.

Ryhman lasten kanssa olemme jo kasitelleet asiaa piirtaen, jutellen tms., ja
se on selvasti rauhoittanut lapsia.

Huomenna ja seuraavina paivina palaamme arjen rutiineihin huomioiden
asiaan liittyvia lasten reaktioita ja ajatuksia. Tilanteen mukaan k&sittelemme
tapahtunutta lisdé lasten kanssa.

On luonnollista, etté ikavaan/surulliseen tilanteeseen lapset saattavat
reagoida monin eri tavoin. Toivomme, etté jatkatte asian kasittelya lastenne
kanssa myds kotona.

Ohessa ohjeita lapsen tukemiseksi.

Asia koskettaa meita kaikkia. T&man vuoksi jarjestamme
vanhempainillan milloin ja missé jolloin paivahoitoryhman lasten
kokemuksista ja reaktioista keskustellaan lisaa.

[ muistelu- / hiljentymishetken lapsille ja_ heidan vanhemmilleen.
Toivottavasti paasette paikalle.

Markku Morko
Paivahoidon aluejohtaja
Piip-alue

puh. 80809808098098
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Ohjeliite 3 (muista lupa vanhemmilta asian kasittelyyn)

Muisto- / Hiljentymishetken jarjestaminen lapsille vanhempineen

On monta tapaa jarjestada muisto- / hiljentymishetki. Voit myos suunnitella tilaisuuden
yhteistyokumppaneiden kanssa. Ota yhteytta esim. seurakunnan tyontekijaan.
Seuraavassa on esimerkinomaisesti vaihtoehtoisia toimintatapoja hiljentymishetkeen.

- Pida aikuisena ajatuksissasi, etta tasta selvitaan, ja luo uskoa
tulevaan.

- Sovi luonteva ajankohta tilaisuudelle.

- Kutsu vanhemmat tilaisuuteen mukaan lapsen kanssa.

- Varaa poyta kuvalle / kukille / kynttilalle / raamatulle / nenéliinoille

- Suunnittele tilaisuudessa laulettavat laulut / soitettava musiikki

- Tyontekija kertoo lyhyesti ja selke&sti mitd on tapahtunut, voit
kayttaa apuna piirtamista tai esineita.

- Tyontekija kertoo lyhyesti ja konkreettisesti mita tulee tapahtumaan
esim. hautajaiset.

- Voit kayttaa myos valokuvia muisteluun.

- Lapset voivat tyostaa asiaa piirtamall&a, muovailemalla. Mieti myds
hyodyttadko kayttaa Nalle —kortteja.

- TyoOstakaa yhdessa nyt tai mydohemmin esim. muistokortti perheelle.

- Paata tilaisuus positiivisessa hengessa ja luo uskoa tulevaan esim.
kun lumi on sulanut monta kertaa, niin on jo helpompaa.

Jos tilaisuus on vain tydntekijdille, voit liittda mukaan esim. ajatusten kirjoittamisen ja
soveltaa ylla olevia esimerkkeja.

Vanhempainillan jarjestaminen

Sovella tilanteen mukaan. Pyydéa yhteistydkumppaneita avuksi esim. srk,
terveyskeskuspsykologi, poliisi, ensivastehenkilokunta tms. Harkitse sopiiko tilaisuuden
alkuun tai loppuun hiljentyminen, laulu, musiikki. Luo rauhallinen ja turvallinen ilmapiiri.

- esimiehen avauspuheenvuoro
- sovi kuka kertoo, mitd on tapahtunut ja miksi olemme kokoontuneet,
o faktat selke&sti (huomioi vaitiolovelvollisuus)
o0 anna tilaa kysymyksille faktoista
- sovi kuka kertoo miten paivahoidossa asiaan on reagoitu, mita on
tehty ja miten toimittu
o0 anna tilaa kysymyksille
- sovi kuka kertoo miten ihmiset tallaiseen tilanteeseen yleensa
reagoivat ja miten voit auttaa itseasi / lastasi
o0 anna tilaa kysymyksille ja ajatuksille
- sovi kuka kertoo miten paivahoidossa tullaan jatkossa toimimaan
- sovi kuka paattaa tilaisuuden toivoa luovaan sanomaan
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KIRJALLISUUSVINKKEJA KRIISITYON ALUEELTA

Ayalon, O. (1995)
Bendt, 1. (2000)
Cullberg, J. (1991)

Dyregrov, A. (1993)

Dyregrov, A. (1994)

Dyregrov, A. &
Raundalen, M. (1997)

Erkkila, J. & Holmberg,

T. & Niemela, S. &
Ylonen, H. (2003)

Gootman, M.E. (1998)

Hammarlund, C.-O. (2004)

Heiskanen, T. toim.(1995)

Heiskanen, T. toim. (1996)

Selviydyn! Yhteison tuki ja selviytyminen. Jyvaskyla: Gummerus

Kun pieni lapsi kuolee. LK-kirjat: Jyvaskyla

Tasapainon jarkkyessa. Helsinki: Otava.

Lapsen suru. Suom. Mirja Makkonen. Mannerheimin Lastensuojeluliitto,
Suomen Mielenterveysseura ja Suomen Punainen Risti. Norjankielinen

alkuteos 1989. Jyvaskyla: Gummerus.

Katastrofipsykologian perusteet. Suom. Tarja Teva. Tampere:
Vastapaino. Norjankielinen alkuteos 1993

Sureva lapsi ja koulu. Suom. Saara Villa. Tampere: Vastapaino.
Norjankielinen alkuteos 1995.

Surevan lapsen kanssa. Tuettu suruprojekti. Suomen Mielenterveys-
seuran SMS-julkaisut.
Kun ystava kuolee: Kirja nuorille surusta ja selviytymisesta.

Helsinki: Suomen Punainen Risti.

Kriisikeskustelu — kriisituki, jalkipuinti, stressin ja konfliktien
kasittely. Helsinki: Tietosanoma.

Takaisin elamaan. Henkinen tuki ja onnettomuudet. Helsinki:
SMS-tuotanto

Sarkynyt sydan. Miten omainen selviytyy laheisen itsemurhasta.
Helsinki: Suomen mielenterveysseura.

Holm, T. & Turunen, T. (2005) Minun suruni. Surutyokirja lapsille ja varhaisnuorille. seka

Holmberg, T. (2000)

Jakobson, M. &
Wiegand, E. (1995)

Lahti, P. (2003)

Laukkanen, Maj-Brita
(2001)

Kirk, U. (1994)
Nurmi, L. (2006)
Palosaari, E. (2007)
Poijula, S. (2002)
Poijula, S. (2007)
Saari, S. (2000)

Vaisanen, L. (1999)

Minun suruni. Aikuisen opas. Psykologien kustannus.
Lapset ja perhevakivalta. Hdmeenlinna: Karisto.

Muutosvoima minussa. Nuoren selviytyminen arkielaméan paineissa
ja kriisitilanteissa. Jyvaskyla: Gummerus.

Hyvan mielen mahdollisuudet. Gummerus. Helisinki.

Monikulttuurinen kuolema. Perustietoa eri uskontokuntiin kuuluvien
hoitamisesta. Suomen mielenterveysseura. SMS-julkaisut.

Psyykkinen ensiapu. Helsinki: Suomen Punainen Risti.

Kriisi, pelko, pakokauhu. Helsinki: Edita.

Lupa sarkya. Edita. Helsinki.

Surutyd. Helsinki: Kirjapaja.

Lapsi ja kriisi. Selviytymisen tukeminen. Kirjapaja. Helsinki.
Kuin salama kirkkaalta taivaalta. Kriisit ja niista selviytyminen.
Helsinki: Otava.

Lapsen menetys: perheen suru ja toipuminen. Helsinki: Kirjapaja.
Kun pieni lapsi kuolee



Lapsille

Alex Marlee
Andersen, H.C.

Bourguignon, L.
Brink A.
Burningham J.
Carolyn Nystrom
Cleaver V. & B.
Cole Babette
Cray Nigel
Eerikédinen M ja H

Egger Bettina

Eurelius A.
Finne A. ja Kota M.

Franzon Paivi
Gydal M.

Haakana A-L
Heinonen S-L

Holm, T. & Turunen, T.

Huovi H.
Issakainen Tytti
Jalonen, Riitta.
Juujarvi H.
Juvonen Riikka
Kaldhol M. Oyen W.

Kaskinen & Castren
Kellomaki Ulla-Mari
Kilpi E.

Korolainen Tuula
Kuitunen Laura
Laiho, S.

Laukka - Sinisalo H.

Leo V.

Levanto Marjatta
Liikkanen Annu
Lindgren A:
Lindgren A.
Lindqvist M.

Merrington Bill
Miettinen M.
Mahonen Leea

Oram Hiawyn
Otsuka Y.

Hei sitten, ukki

Pieni tulitikkutyttd. Lasten keskus 1983

Pieni merenneito. WSOY 1986.

Vanha talo. Lasten keskus 1984.

Vanha elefantti. Lasten Keskus 2005

Tapahtui toukokuussa. WSOY 1980.

Isoisd. WSOY 1980.

Emma eroaa tadistdan 1991

Herttakuningatar. WSOY 1981.

Kertomus elamasta

Pikkunallen isoisa

Suru vieraana kodissamme. Lammin kuvaus pikkuveljen
katkytkuoleman aiheuttamasta perheen surusta. Pelkistetyt
piirroskuvat. Sopii luettavaksi monta kertaa aivan pienimpienkin kanssa.
Marianne muistelee mummoa. KustannusMakel& 1987.
Kauniit, eloisat kuvat; vahan tekstia selkeasti, lampimasti;
sopii monen ikaisille.

Lassen isoisa on kuollut. WSQOY 1974.

i ...mutta tahtein tuolla puolen. Lasten keskus 1990.

Kertoo realistisen tarinan noin seitsemén vuotiaan tyton
kuolemasta hyvan ystavan kokemuksen kautta; kauniit kuvat,
kristillinen tausta; sopinee 6-11-vuotiaille.

Surusaappaat

Pasin vaari. Otava 1973. Realistinen tarina pojan ja isoisan
suhteesta ja isoisan kuolemasta; sopii leikki-ikaisille ja pienille koululaisille,
piirroskuvat.

Yk& yksindinen. WSOY 1980.

Mykka tytar. Otava 1986.

Minun suruni. Surutyokirja lapsille ja varhaisnuorille. Psykologien
kustannus. , 2005

Vladimirin kirja. Gummerus 1988.

Atte ja Anna, toivo kantaa, kun meilla on suru

Tyttd ja naakkapuu. Tammi. Helsinki, 2004 (lastenkirja)
Kauempana livertaa lintu. Kauppiaitten Kustannus 1987.
Pikku enkelin lemmikit

Hyvasti Henrik; WSOY 1986 Norjalaisen taiteilijan tekemin
herkin kuvin ja tytén kokemuksen kautta kerrotaan ystéavan
kuolema riipaisevasti. Sopii leikki-ikaisista kouluikaisiin.
Kerro minulle taivaasta - kun kuolema koskettaa. Kirjapaja 2003.
Varjomaan prinssi. Lasten keskus 1997.

Ennen kuolemaa. WSQOY 1984.

Kissaenkeli muuttaa taivaaseen

Kylméapuristettu

Urhea pikku nalle. Lasten keskus, 2000 (lastenkirja)
Lenkkarienkelit -kirja kuolemasta, surusta ja uudesta
elamasta. Otava 1997.

Prinssi ja loudetuuli. Weilin&Gdos 1986.

Tonttukuningas kuoleman puutarhassa. Otava 1985

Hei vaan, mummi

Veljeni Leijonamieli. WSOY 1973

Soittaako lehmus, laulaako satakieli. WSOY 1984.
Maleenan joulu. WSOY 1977.

Mummi on poissa. Lasten keskus 1976.

Piilo, kirja lapsille ja nuorille, jotka surevat

Suudelma taivaassa. Lasten Keskus 2005

Pilvennukka kaipaa ystavaa. Kirjapaja 1995.

Kertomus lapselle, joka on kokenut menetyksen.

Suukko vie surun

Sulo ja valkea hevonen. Weilin&G66s 1981. Kansansatu
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Mongoliasta kdyhan pojan kiintymyksestéa hevoseen, sen kuolemasta ja surun
tydstamisesta muistoiksi ja sita kautta arjen osaksi.

Jospa ukki nukkuukin? Suomen Hautaustoimistojen liitto 2002.

Kirjan savy on valoisa ja toiveikas: kaikki ei paaty kuolemaan. Laheinen jatkaa
elamaansa muistoissamme ja ehka han nakeekin meidat pilven takaa. Kirjan
loppuun sijoitettu asiantuntijaosio pyrkii vastaamaan surun keskella niin lapsen
kuin aikuisenkin mielté vaivaaviin kysymyksiin.

Puukenkékesa. WSOY 1988.

Kesamaan lapsi. Oy Edes 1987.

Aitikarhu, kerro minulle

Milloin lintuni heréavéat? Lasten keskus 1985.

Eeva kadonneiden siskojen maassa 2004

Enkelimuksu. Tammi 1990. Kertomus nelivuotiaan Ollin kuolemasta isonsiskon
kokemuksen kautta. Vauhdikkaat kuvat my®étailevét tapahtunutta.

Poistui kotoaan

Huomenta, vanha tammi. SLEY 1985. Luonnon keskell&, vanhan tammen
juurella asuvat poika ja isoisa. Tammi kaatuu, mik& kuvaa kuolemaa ja elaman
kiertokulkua. Surua

tyostetdan muistojen tekemisen avulla. Taiteelliset, loistavat kuvat.

Rakas koira, rakas kani. WSOY 1989.

Jouluaatto isoisén luona. Lasten keskus.

Mayran jaahyvaislahjat Lasten keskus 1996.

Pekka ja kaksi kasinetta — kirja kuolemasta

Kun lapsi kysyy karsimyksesté ja kuolemasta. Lasten keskus 1989
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LIITE 11
VAITIOLOVELVOLLISUUS

Vaitiolovelvollisuus koskee kaikkia sosiaalitoimen alaisia viranhaltijoita, tydntekijoita,
harjoittelijoita, opiskelijoita ja luottamushenkil6ita.

Vaitiolovelvollisuus on voimassa myo6s tyosuhteen ja/tai luottamustoimen lakkaamisen
jalkeen.
Luottamushenkiloitéd koskee myo6s asiakirjojen julkisuudesta annetun lain saadokset, jonka
mukaan esim. esityslistat ennen kokousta eivét ole julkisia asiakirjoja, salassa pidettavien
asioiden osalta eivat koskaan tulekaan julkisiksi.

Ala keskustele asiakkaan asioista ystaviesi ja tuttaviesi kanssa. Ala myoskaan toisen
vaitiolovelvollisen kanssa, jos kuulomatkan paéassa on “vieraita korvia”.

Ulkopuolisen kyselyihin saa vastata vain asiakkaan suostumuksella. Vaitiolo koskee mm.
Sosiaalihuollon asiakkaitten nimid, hoitopaikkoja, perhesuhteita, terveydentilaa ja
taloudellista tilaa.

Asiakirjat, joissa on edell& mainittuja tietoja, on pidettava niin, etteivat ne joudu
ulkopuolisten kasiin.

“ Sosiaalihuoltolain 578:n mukaan valtion tai kunnan palveluksessa olevat henkil6t eivat
saa ilman asianomaisen henkilén tai hadnen holhoojansa tai muun huoltajan lupaa ilmaista
yksityista tai perheen salaisuutta, josta he asemansa tai tehtdvansa perusteella ovat
saaneet tietdd muulle kuin sellaiselle, jolla on viran puolesta oikeus saada tieto. Saman
lain mukaan, joka rikkoo em. salassapitovelvollisuuden, on tuomittava, jollei muualla laissa
ole sadadetty ankarampaa rangaistusta sosiaalihuoltolaissa sdéadetyn
salassapitovelvollisuuden rikkomisesta sakkoon tai vankeuteen enintdan kuudeksi
kuukaudeksi. Em. s&&nnot sitovat tyontekijaa tydésuhteen paatyttyakin. ”

Tydsopimuksen allekirjoittaessaan tyontekija sitoutuu vaitioloon. Erillinen sitoumus

allekirjoitetaan silloin, kun kyseessa on opiskelija, TET-harjoittelija, tai muutoin
lapsiryhméssa lyhyen ajan tydskenteleva henkil6.

Sitoumus

MyoOnné&n saaneeni sosiaalihuoltolain 57 8§:n mukaisesta vaitiolosta kertovan esitteen ja
sitoudun noudattamaan edelld mainitussa laissa sdadettya vaitiolovelvollisuutta.

nimi painokirjaimin tehtava/nimike

Lempéaéalassa / 20

allekirjoitus

Sitoumus on tehty kahtena kappaleena, toinen tydntekijalle ja toinen tytnantajalle.



LIITE 12

Vastaanottajan (rekisterinpitajan) nimi:

Osoite:
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REKISTERITIETOJEN TARKASTUSPYYNTO

Pyydan saada tietdd, mita tietoja minusta on talletettu yllapitamaanne

rekisteriin.
|:| Haluan tarkistaa kaikki tietoni
|:| Haluan alla luetellut asiakirjat/tiedot
|:| Haluan tarkastaa ajanjaksolla olevat tiedot.

Peruste: Henkilotietolaki (523/99) 26 8.

Omakatinen allekirjoitus:
Pvm:.........[.........200.........

Nimen selvennys:

Tarvittavat yksilGintitiedot:

Osoite:

Puhelin:

Mikali rekisterinpitdja epéa tarkastusoikeuteni, asiasta tulee rekisterinpitgjan antaa
henkilttietolain 28 8:n mukaisesti kirjallinen kieltaytymistodistus.
Kieltaytymistodistuksessa on mainittava myds kieltaytymisen syy.
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