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Etsivän työn hanke,
Lempäälän kunta

Ohjauspalvelut ja kehittOhjauspalvelut ja kehittäämistoimintamistoiminta

ó Nuorten yksilöohjaus- ja tukipalvelut ilman
opiskelu- tai työpaikkaa oleville nuorille

ó Ohjauspalveluiden kehittäminen
verkostoissa

ó Koulutus ja tutkimustyö

ó Tiedottaminen



Etsivän työn hanke,
Lempäälän kunta

NUPON KEKO HANKE 2003-2007

LEMPÄÄLÄ STRATEGIA 2006-2020

LAPSI- JA NUORISOPOLIITTINEN OHJELMA



Etsivän työn hanke,
Lempäälän kunta

Nuorisopolitiikan ketjukolari 2003-2007

ó Opetusministeriön rahoittaman valtakunnallisen Nuorten
osallisuushankkeen paikallinen hanke vuosina 2003-2007

ó Hankkeessa mm.
ó kehitettiin lisäluokkatoimintaa (perus10 ja työ10)
ó mallinnettiin nivelvaiheen ohjausta,
ó kehitettiin koulupudokkaiden ja 2. asteen koulutuksen keskeyttäneiden

nuorten ohjausta yhteistyössä oppilaitosten ja eri hallintokuntien
työntekijöiden kanssa

ó luotiin seurantajärjestelmä, jolla kartoitetaan 2. asteen keskeyttäjiä

ó Toiminnan tuloksena vakinaistettiin mm.
ó Lempäälän Joustava lisäluokka toiminta
ó lisäopetuksen ohjaajan toimi
ó luotiin pohjaa eri sektoreiden väliselle yhteistyön kulttuurille

ó Lisäopetuksen ohjaaja toimii kunnan yhteyshenkilönä mm. NUVES
verkostossa



Etsivän työn hanke,
Lempäälän kunta

LEMPÄÄLÄ-STRATEGIA 2006 - 2020

Lempäälä on hyvän asumisen ja monipuolisten
palvelujen kunta

ó Järjestämme tulevaisuuden palvelut kuntalaisille omaehtoisuutta ja
kuntalaisten valinnanvapautta kunnioittaen. Tuemme kuntalaisten
oman elämän hallintaa.

ó Turvaamme lapsille ja nuorille hyvät kasvu- ja kehitysedellytykset.
Korostamme vanhemmuuden merkitystä.  Tuemme mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa erityistoimin niitä perheitä, joissa lapsilla ja
nuorilla on oppimisvaikeuksia tai muita ongelmia.

ó Toimimme siten että yhteiskunnan eriarvoistuminen voidaan
ehkäistä, vähentää ja poistaa.

http://www.lempaala.fi/hallinto_ja_talous/kunnan_strategia/



Etsivän työn hanke,
Lempäälän kunta

LEMPÄÄLÄN LAPSI- JA NUORISOPOLIITTINEN OHJELMA

• Työväline, jonka avulla kehitetään yhteistä näkemystä lapsiin ja
nuoriin suuntautuvassa toiminnassa

• Keskeisenä lähtökohtana lasten ja nuorten palvelutuotannon
kehittämisessä on hyvinvoinnin edistäminen

TOIMENPIDE-EHDOTUSTEN NELJÄ PAINOPISTEALUETTA

1. Lapsi- ja nuorisopolitiikan koordinointi Lempäälän kunnassa

2. Seutukunnallinen toiminta yli kuntarajojen

3. Lasten ja nuorten palveluiden kehittäminen

4. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin mittarit

http://www.lempaala.fi/opetus_ja_vapaa-aika/nuoriso/lapsi-ja_nuorisopoliittinen_ohj/
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Lempäälän kunta

ETSIVETSIVÄÄN TYN TYÖÖN HANKEN HANKE

LAPSILAPSI-- JA NUORISOPOLIITTISENJA NUORISOPOLIITTISEN

OHJELMAN TOIMENPIDEOHJELMAN TOIMENPIDE--

EHDOTUKSIEN TOTEUTTAJANAEHDOTUKSIEN TOTEUTTAJANA



Etsivän työn hanke,
Lempäälän kunta

1) LAPSI- JA NUORISOPOLITIIKAN KOORDINOINTI
LEMPÄÄLÄN KUNNASSA

Lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelma

ó Lapsiin ja nuoriin kohdistuva
toiminta ulottuu yli
hallintokuntarajojen,
palveluketjut ovat saumattomia
ja lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistäminen koetaan yhteiseksi
asiaksi

ó Saumattomuutta kehitetään eri
sektoreiden työntekijöiden
yhteistyöllä ja toisten
asiantuntemuksen hyödyntämisellä

ó Luodaan pohja ennaltaehkäiseville
toimille ja varhaisen puuttumisen
malleille.

ó Toimintajärjestelmässä lisätään
tiedonkulkua eri toimijoiden välillä,
parannetaan osaamista
suunnitelmallisella koulutuksella ja
tarvittaessa muutetaan
toimintarakenteita sekä otetaan
käyttöön uusia toimintatapoja.

Etsivän työn hanke

ó Työpariverkostossa edustettuna
nuoriso-, opetus-, sosiaali- ja
terveyspalvelut, Monitoimikeskus
(nuorten työpaja),
Työvoimahallinto ja
Valkeakosken ammattioppilaitos
sekä seurakunta.

ó Kehitetään verkoston
tehtäväkenttää työparien kautta
siten, että etsivä työote vakiintuu
osaksi olemassa olevaa toimintaa.
Työparien  kautta vaikutus
ulottuu laajemmalle
työyhteisöihin

ó Koulutus ja tutkimustyö
toiminnan kehittämisen tukena

ó Toiminnan tuloksena nykyinen
verkosto pystyy vastaamaan
etsivän työn haasteisiin



Etsivän työn hanke,
Lempäälän kunta

2) SEUTUKUNNALLINEN TOIMINTA YLI KUNTARAJOJEN

Lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelma

ó Tavoitteena on, että Lempäälän
kunta on aktiivisesti mukana
kehitettäessä Tampereen
seutukuntaa toiminnallisesti
yhtenäiseksi alueeksi, jossa
seudullinen yhteistyö on osa
kuntien palvelutuotannon
kehittämistä ja edellytysten
luomista.

ó PARAS-hanke

ó Lastensuojelu

Etsivän työn hanke

ó Tampereen seutukuntien etsivän
työn työparien verkostoituminen

ó Hanketyöntekijöiden
tutustumistilaisuus NUVES
verkoston kokouksessa 27.8.

ó Lääninhallituksen järjestämä
yhteistyö- ja verkostoitumistilaisuus
17.9.

ó Tampereen seutukuntien
hankkeiden verkostopalaveri 25.9.

ó Tavoitteena luoda yhteistyön mallit
NUVES –verkoston ja 2. asteen
oppilaitosten kanssa sekä tukea
työparien työtä sekä löytää
seudullisia yhteistyömenetelmiä



Etsivän työn hanke,
Lempäälän kunta

3) LASTEN JA NUORTEN PALVELUIDEN

KEHITTÄMINEN
Lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelma
ó Tavoitteena on, että lasten ja

nuorten palvelut muodostavat
järjestelmän, jolla tuetaan
hyvinvointia ja turvallista
kasvua kohti aikuisuutta
yhteistyössä perheiden kanssa.

ó Erityistä tukea tarvitseville lapsille
ja nuorille kohdennetaan apua
mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa

ó Vaikeasti työllistettävien nuorten
tukeminen tapahtuu kehittämällä
Monitoimikeskuksen toimintaa ja
parantamalla mahdollisuuksia
huolehtia niiden nuorten
työllistymisestä, jotka eivät sijoitu
työelämään normaalien väylien
kautta

Etsivän työn hanke
ó Turvata palvelujen saatavuus

kaikille nuorille
ó Kehittää ennalta ehkäisevää työtä ja

työtapaa, aikaansaada muutoksia
toimintakulttuuriin
(Lastensuojelusuunnitelma & Kelpo)

ó Kehittää nivelvaiheen ohjaus- ja
tukitoimia (Opoke)

ó Lisätä opiskelijahuollon ja
oppilaanohjauksen varhaista
puuttumista (Kelpo & Opoke)

ó Kehittää etsivän työn ja
työpajatoiminnan yhteistyömuotoja

ó Parantaa nuorten työpajatoiminnan
palveluja

ó Lisätä yhteistyötä työpajatoiminnan
ja oppilaitosten välille



Etsivän työn hanke,
Lempäälän kunta

4) LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINNIN MITTARIT

Lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelma

ó Tavoitteena on, että lasten ja nuorten
hyvinvointia seurataan oikein
valituin mittarein, jotta lasten ja
nuorten hyväksi tehtävää työtä
osataan kehittää oikeaan suuntaan

ó Laaditaan mittaristo, jonka avulla
voidaan mitata ja arvioida lasten ja
nuorten hyvinvointia tuottavan
palvelujärjestelmän toimivuutta

ó Yhteisten indikaattoreiden valinta on
pitkä prosessi, joka vaatii tuekseen myös
koulutusta ja yhteistyökäytäntöjen
kehittämistä

ó Voidaan käyttää taloussuunnittelun,
toteutuksen, seurannan ja arvioinnin
välineinä.

Etsivän työn hanke

ó Tilastoinnin kehittäminen

ó Seurantajärjestelmän laajentaminen

ó Raportointi

ó Tutkimustulokset

ó Tiedottaminen



Etsivän työn hanke,
Lempäälän kunta

ETSIVÄN TYÖOTTEEN KEHITTÄMIEN
TYÖPARIVERKOSTOSSA 8/08 - 5/09

ó Kehitetään ja uudistetaan moniammatillisen
työpariverkoston avulla eri sektoreiden työntekijöiden
välisen yhteistyön malleja sekä laajennetaan ja
juurrutetaan etsivän työotteen menetelmää

ó Toiminnalla pyritään vastaamaan nykyistä paremmin
syrjäytyneiden ja syrjäytymisvaarassa olevien nuorten
avun ja palvelun tarpeeseen
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TYÖPARIVERKOSTO

SEURA-
KUNTA

PERUS-
KOULU

TYÖVOIMA-
PALVELUT

NUORISO-
TYÖ

2.ASTE

TYÖPAJA

SOSIAALI-
TYÖ

KOORDI-
NAATTORI



Etsivän työn hanke,
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ETSIVÄ TYÖOTE
ó Työpariverkoston kautta kehitetään ja laajennetaan etsivän

työn mallia eri sekrtoreiden toimintaan
ó Kyse on työntekijöiden omaan työhön soveltuvan

työmenetelmän eli työotteen kehittämisestä
ó ETSIVÄ TYÖOTE on jatkossa yksi osa jokaisen työntekijän

ammatillista työkalupakkia
ó Etsivä työote on jokaisella omanlaisensa toimenkuvasta ja

työtehtävästä riippuen

ó MILLAINEN ON SINUN ETSIVÄ TYÖOTEESI?



Etsivän työn hanke,
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Työpariverkoston tehtävät nuorten
kannalta:

ó Katvealueilla olevien nuorten esiin saaminen

ó Koulutuksen ja työmarkkinoiden ulkopuolella olevien alle 25-
vuotiaiden nuorten auttaminen

ó Kehittää palveluverkostoa vastaamaan niiden nuorten tarpeisiin, joita
nykyisin palveluin ei pystytä auttamaan

ó Kehitetään keinoja tukea niitä nuoria, jotka uhkaavat syrjäytyä jo
peruskoulun aikana

ó Kehittää nuoren elämän kokonaisvaltaista tarkastelua

ó Arvioida tukipalvelujen saavutettavuus ja riittävyys

ó Ehkäistä koulutuksen keskeyttämistä



Etsivän työn hanke,
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Työpariverkoston tehtävät toiminnan
kehittämisen kannalta:

ó Kehittää ennalta ehkäisevää työtä ja työtapaa, aikaansaada
muutoksia toimintakulttuuriin
ó Turvata palvelujen saatavuus kaikille nuorille
ó Parantaa nuorten työpajatoiminnan palveluja
ó Kehittää nivelvaiheen ohjaus- ja tukitoimia
ó Lisätä opiskelijahuollon ja oppilaanohjauksen varhaista

puuttumista
ó Kehittää etsivän työn ja työpajatoiminnan yhteistyömuotoja
ó Lisätä yhteistyötä työpajatoiminnan ja oppilaitosten välille



Etsivän työn hanke,
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Työpariverkoston tehtävät henkilöstön
toimenkuvausten kannalta:

ó Etsivän työn näkyminen selvemmin nuorten parissa
työskentelevien henkilöiden toimenkuvauksissa (työote)
ó Kouluttaa nykyinen henkilöstö etsivään työhön

(aikuiskontaktit, keskustelut, esiin nousseiden asioiden
hoitaminen, yhteistyöverkoston kehittäminen)
ó Vastuunjaon selkiinnyttäminen tukitoiminnassa
ó Työpariverkosto toimii yhdessä nuoren kanssa tai häntä

ohjaten
ó Toiminnan tuloksena nykyinen verkosto pystyy vastaamaan

etsivän työn haasteisiin



Etsivän työn hanke,
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Mistä lähdetään liikkeelle?
ó KARTOITETAAN NYKYTILANNE
ó Miten asia meillä Lempäälässä ovat?

ó TARKENNETAAN TAVOITTEET (visio)
ó nuoren, työn kehittämisen sekä henkilöstön toimenkuvastuen

kannalta

ó LAADITAAN SUUNNITELMA (strategia)
ó Miten pääsemme yhdessä asetettuun tavoitteeseen.

ó Asiat työstetään työpariverkoston palavereissa syys-
lokakuun aikana



Etsivän työn hanke,
Lempäälän kunta

Näkökulmia moniammatilliseen yhteistyöhön
”Yhteistyön kehittämiseen ei ole nopeita ja yksinkertaisia

ratkaisuja. Mahdollisia yhteisiä tavoitteita löytyy
lukemattomia määriä. Lähes kaikista toiminnoista löytää
yhtymäkohtia johonkin toiseen sektoriin ja aina voidaan

sanoa, että tämä asia kannattaisi tehdä yhdessä”.
ó Kokonaisuuden hahmottaminen ei ole helppoa.

Toimintajärjestelmän pirstaleisuus ei ainakaan helpota
kokonaisuuden hahmottamista.

ó Moni ammatillinen työskentely koetaan tarpeelliseksi, mutta
samalla haasteelliseksi asiaksi työelämässä.

ó Perinteinen ammatillisuus, yksin osaaminen ja pärjääminen ei
ole enää sitä työotetta, mitä nyt kaivataan.

http://www.lempaala.fi/opetus_ja_vapaa-aika/nuoriso/lapsi-ja_nuorisopoliittinen_ohj/
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Yhteystiedot
Etsivän työn hanke
Koordinaattori
Jaana Männikkö
050-3833207
jaana.mannikko@lempaala.fi
Lempäälän kunta
Nuorisopalvelut
PL 36, 37501 Lempäälä
Käyntiosoite
Tampereentie 10, 2. krs
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