ETSIVAN TYON HANKE

Etsiva tyoote tyopariverkostossa

Lempaalan kunta
Nuorisopalvelut

Jaana Mannikko




| Ohjauspalvelut ja kehittdmistoiminta

o Nuorten yksiloohjaus- ja tukipalvelut ilman
opiskelu- tal tyOpaikkaa oleville nuorille

o Ohjauspalveluiden kehittaminen
verkostoissa

o Koulutus ja tutkimustyo
o Tiedottaminen

Etsivan tyon hanke,
Lempéalan kunta




Hankkeen taustalla vaikuttaa....

NUPON KEKO HANKE 2003-2007
LEMPAALA STRATEGIA 2006-2020
LAPSI- JA NUORISOPOLIITTINEN OHJELMA

Etsivan tyon hanke,
Lempéalan kunta




Nuorisopolitiikan ketjukolari 20032007

0 Opetusministerion rahoittaman valtakunnallisen Nuorten
osallisuushankkeen paikallinen hanke vuosina 2003-2007
0 Hankkeessa mm.
6 kehitettiin lisdluokkatoimintaa (peruslO ja ty010)
6 mallinnettiin nivelvaiheen ohjausta,

o kehitettiin koulupudokkaiden ja 2. asteen koulutuksen keskeyttaneiden
nuorten ohjausta yhteisty0ssa oppilaitosten ja eri hallintokuntien
tyontekijoiden kanssa

o luotiin seurantajarjestelma, jolla kartoitetaan 2. asteen keskeyttgjia
0 Toiminnan tuloksena vakinaistettiin mm.

6 Lempaalan Joustava lisdluokka toiminta

o lisdopetuksen ohjaajan toimi

6 luotiin pohjaa eri sektoreiden valiselle yhteistyon kulttuurille

0 Lisaopetuksen ohjaaja toimii kunnan yhteyshenkilona mm. NUVES
verkostossa

Etsivan tyon hanke,
Lempéalan kunta




LEMPAALA-STRATEGIA 2006 - 2020

Lempaala on hyvan asumisen ja monipuolisten
palvelujen kunta

0 Jarjestamme tulevaisuuden palvelut kuntalaisille omaehtoisuutta ja
kuntalaisten valinnanvapautta kunnioittaen. Tuemme kuntalaisten
oman elaman hallintaa.

0 Turvaamme lapsille ja nuorille hyvat kasvu- ja kehitysedellytykset.
Korostamme vanhemmuuden merkitystd. Tuemme mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa erityistoimin niita perheitd, joissa lapsilla ja
nuorilla on oppimisvaikeuksia tai muita ongelmia.

0 Toimimme siten etta yhteiskunnan eriarvoistuminen voidaan
ehkaistg, vahentaa ja poistaa.

http://www.lempaala.fi/hallinto_ja_talous/kunnan_strategia/

Etsivan tyon hanke,
Lempéalan kunta




LEMPAALAN LAPSI- JA NUORISOPOLIITTINEN OHJELMA

- Tyovaline, jonka avulla kehitetaan yhteista nakemysta lapsiin ja
nuoriin suuntautuvassa toiminnassa

« Keskeisena lahtokohtana lasten ja nuorten palvelutuotannon
kehittdmisessa on hyvinvoinnin edistdminen

TOIMENPIDE-EHDOTUSTEN NELJA PAINOPISTEALUETTA

I. Lapsi- Ja nuorisopolitiikan koordinointi Lempé&alan kunnassa
2. Seutukunnallinen toiminta yli kuntarajojen

3. Lasten ja nuorten palveluiden kehittaminen

4. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin mittarit

http://www.lempaala.fi/opetus_ja_vapaa-aika/nuoriso/lapsi-ja_nuorisopoliittinen_ohj/

Etsivan tyon hanke,
Lempéalan kunta




“

ETSIVAN TYON HANKE

LAPSI- JA NUORISOPOLIITTISEN
OHJELMAN TOIMENPIDE-
EHDOTUKSIEN TOTEUTTAJANA
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//l) LAPSI- JA NUORISOPOLITIIKAN KOORDINOINTI
LEMPAALAN KUNNASSA

Lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelma

6 Lapsiin ja nuoriin kohdistuva
toiminta ulottuu yli
hallintokuntarajojen,
palveluketjut ovat saumattomia
ja lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistaminen koetaan yhteiseksi
asiaksi

6 Saumattomuutta kehitetaan eri
sektoreiden tyontekijoiden
yhteistydlla ja toisten
asiantuntemuksen hyddyntamisella

0 Luodaan pohja ennaltaehkaiseville
toimille ja varhaisen puuttumisen
malleille.

o) Toimintajarjestelmassa lisatdan

tiedonkulkua eri toimijoiden valilla,
parannetaan osaamista
suunnitelmallisella koulutuksella ja
tarvittaessa muutetaan
toimintarakenteita seka otetaan
kaytt6on uusia toimintatapoja.

Etsivan tyon hanke,

Lempéalan kunta

Etsivan tydn hanke

TyOpariverkostossa edustettuna
nuoriso-, opetus-, sosiaali- ja
terveyspalvelut, Monitoimikeskus
(nuorten tyOpaja),
Tyovoimahallinto ja
Valkeakosken ammattioppilaitos
seka seurakunta.

Kehitetdan verkoston
tehtavakenttaa tyoparien kautta
siten, ettd etsiva tyoote vakiintuu
osaksi olemassa olevaa toimintaa.
TyOparien kautta vaikutus
ulottuu laajemmalle
tyoyhteisdihin

Koulutus ja tutkimustyo
toiminnan kehittdmisen tukena

Toiminnan tuloksena nykyinen
verkosto pystyy vastaamaan
etsivan tyon haasteisiin




/ZSEUTUKUNNALLINEN TOIMINTA YLI KUNTARAJOJEN

Lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelma

0 Tavoitteena on, etta Lempaalan
kunta on aktiivisesti mukana
kehitettaessa Tampereen
seutukuntaa toiminnallisesti
yhtenaiseksi alueeksi, jossa
seudullinen yhteisty0 on osa
kuntien palvelutuotannon
kehittamista ja edellytysten
luomista.

0 PARAS-hanke

0 Lastensuojelu

Etsivan tyon hanke,
Lempéalan kunta

Etsivan tydn hanke

) Tampereen seutukuntien etsivan

tyon tyGparien verkostoituminen

Hanketydntekijoiden
tutustumistilaisuus NUVES
verkoston kokouksessa 27.8.

Laaninhallituksen jarjestama
yhteisty6- ja verkostoitumistilaisuus
17.9.

5> Tampereen seutukuntien

hankkeiden verkostopalaveri 25.9.

) Tavoitteena luoda yhteistyon mallit

NUVES —verkoston ja 2. asteen
oppilaitosten kanssa seka tukea
tyoparien tyota seka loytaa
seudullisia yhteistydmenetelmia




*~3) LASTEN JA NUORTEN PALVELUIDEN

KEHITTAMINEN

Lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelma

0 Tavoitteena on, etta lasten ja
nuorten palvelut muodostavat
Larj_estel_man,_]olla tuetaan
yvinvointia ja turvallista
kasvua kohtiaikuisuutta

yhteistydsséa perheiden kanssa.

0 Erityisté tukea tarvitseville lapsille
ja nuorille kohdennetaan apua
mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa

0 Vaikeasti tyollistettavien nuorten
tukeminen tapahtuu kehittamalla
Monitoimikeskuksen toimintaa ja

arantamalla mahdollisuuksia

uolehtia niiden nuorten
tyOllistymisesta, jotka eivat sijoitu
tybelamaan normaalien vaylien
Kautta

Etsivan tyon hanke,
Lempéalan kunta

Etsivan tydn hanke

) Turvata palvelujen saatavuus

kaikille nuorille

Kehittaa ennalta ehkaisevéa tyota ja
tyOtapaa, aikaansaada muutoksia
toimintakulttuuriin
(Lastensuojelusuunnitelma & Kelpo)

Kehittéa nivelvaiheen ohjaus- ja
tukitoimia (Opoke)

Lisata opiskelijahuollon ja
oppilaanohjauksen varhaista
puuttumista (Kelpo & Opoke)

Kehittaa etsivan tydon ja :
ty6pajatoiminnan yhteistydmuotoja
Parantaa nuorten tyOpajatoiminnan
palveluja

Lisatd yhteistyota tydpajatoiminnan
ja oppilaitosten valille




4) LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINNIN MITTARIT

Lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelma

0 Tavoitteena on, etta lasten ja nuorten
hyvinvointia seurataan oikein
valituin mittarein, jotta lasten ja
nuorten hyvaksi tehtavaa tyota
osataan kehittdd oikeaan suuntaan

0 Laaditaan mittaristo, jonka avulla
voidaan mitata ja arvioida lasten ja
nuorten hyvinvointia tuottavan
palvelujarjestelman toimivuutta

0 Yhteisten indikaattoreiden valinta on
pitka prosessi, joka vaatii tuekseen myos
koulutusta ja yhteistyokaytantojen
kehittdmista

0 Voidaan kayttaa taloussuunnittelun,
toteutuksen, seurannan ja arvioinnin
valineina.

Etsivan tyon hanke,
Lempéalan kunta
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Etsivan tydn hanke

Tilastoinnin kehittdminen
Seurantajarjestelméan laajentaminen
Raportointi

Tutkimustulokset

Tiedottaminen
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ETSIVAN TYOOTTEEN KEHITTAMIEN
TYOPARIVERKOSTOSSA s/0s-5/09

0 Kehitetadn ja uudistetaan moniammatillisen
tyOpariverkoston avulla eri sektoreiden tydntekijoiden
valisen yhteistyon malleja seka laajennetaan ja
juurrutetaan etsivan tydotteen menetelmaa

0 Toiminnalla pyritdan vastaamaan nykyista paremmin
syrjaytyneiden ja syrjaytymisvaarassa olevien nuorten
avun ja palvelun tarpeeseen

Etsivan tyon hanke,
Lempéalan kunta




I TYOPARIVERKOSTO




P

ETSIVATYOOTE

0 TyoOpariverkoston kautta kehitetaan ja laajennetaan etsivan
tydn mallia eri sekrtoreiden toimintaan

0 Kyse on tyontekijéiden omaan ty6hon soveltuvan
tyomenetelman eli tyootteen kehittamisesta

6 ETSIVA TYOOTE on jatkossa yksi osa jokaisen tyontekijan
ammatillista tyokalupakkia

0 Etsiva tyoote on jokaisella omanlaisensa toimenkuvasta ja
tyOtehtavasta riippuen

O MILLAINEN ON SINUN ETSIVA TYOOTEESI?

Etsivan tyon hanke,
Lempéalan kunta




TyOpariverkoston tehtavat nuorten

kannalta:

0 Katvealueilla olevien nuorten esiin saaminen

0 Koulutuksen ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olevien alle 25-
vuotiaiden nuorten auttaminen

0 Kehittaa palveluverkostoa vastaamaan niiden nuorten tarpeisiin, joita
nykyisin palveluin ei pystytda auttamaan

0 Kehitetdaan keinoja tukea niita nuoria, jotka uhkaavat syrjaytya jo
peruskoulun aikana

0 Kehittda nuoren elaman kokonaisvaltaista tarkastelua
0 Arvioida tukipalvelujen saavutettavuus ja riittavyys
0 Ehkaista koulutuksen keskeyttamista

Etsivan tyon hanke,
Lempéalan kunta




e e

TyoOpariverkoston tehtavat toiminnan
kehittamisen kannalta:

0 Kehittada ennalta ehkaisevaa tyota ja tyotapaa, aikaansaada
muutoksia toimintakulttuuriin

0 Turvata palvelujen saatavuus kaikille nuorille
0 Parantaa nuorten tyopajatoiminnan palveluja
0 Kehittda nivelvaiheen ohjaus- ja tukitoimia

0 Lisata opiskelijahuollon ja oppilaanohjauksen varhaista
puuttumista

0 Kehittda etsivan tyon ja tyopajatoiminnan yhteistydomuotoja
0 Lisata yhteistyota tyopajatoiminnan ja oppilaitosten valille

Etsivan tyon hanke,
Lempéalan kunta
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TyoOpariverkoston tehtavat henkiloston
toimenkuvausten kannalta:

0 Etsivan tyon nakyminen selvemmin nuorten parissa
tydskentelevien henkiloiden toimenkuvauksissa (tyoote)

0 Kouluttaa nykyinen henkilosto etsivaan tyohon
(aikuiskontaktit, keskustelut, esiin nousseiden asioiden
hoitaminen, yhteisty6verkoston kehittaminen)

0 Vastuunjaon selkiinnyttaminen tukitoiminnassa

0 TyOpariverkosto toimii yhdessa nuoren kanssa tal hanta
ohjaten

0 Tolminnan tuloksena nykyinen verkosto pystyy vastaamaan
etsivan tyon haasteisiin

Etsivan tyon hanke,
Lempéalan kunta




- Mista lahdetaan liikkeelle?

0 KARTOITETAAN NYKYTILANNE

6 Miten asia meilla Lempaalassa ovat?
0 TARKENNETAAN TAVOITTEET (visio)

6 nuoren, tyon kehittamisen seka henkildston toimenkuvastuen
kannalta

0 LAADITAAN SUUNNITELMA (strategia)
6 Miten padsemme yhdessa asetettuun tavoitteeseen.

0 Asiat tyOstetaan tyopariverkoston palavereissa syys-
lokakuun aikana

Etsivan tyon hanke,
Lempéalan kunta




e e

Nakokulmia moniammatilliseen yhteistyohon

"YhteistyOn kehittamiseen ei ole nopeita ja yksinkertaisia
ratkaisuja. Mahdollisia yhteisia tavoitteita |6ytyy
lukemattomia maaria. Lahes kaikista toiminnoista loytaa
yhtymakohtia johonkin toiseen sektoriin ja aina voidaan
sanoa, ettd tama asia kannattaisi tehda yhdessa”.
0 Kokonaisuuden hahmottaminen ei ole helppoa.

Toimintajarjestelman pirstaleisuus ei ainakaan helpota
kokonaisuuden hahmottamista.

o Moni ammatillinen tyoskentely koetaan tarpeelliseksi, mutta
samalla haasteelliseksi asiaksi ty0elamassa.

0 Perinteinen ammatillisuus, yksin osaaminen ja parjaaminen ei
ole en&a sita tydotetta, mita nyt kaivataan.

http://www.lempaala.fi/opetus_ja_ vapaa-aika/nuoriso/lapsi-ja_nuorisopoliittinen_ohj/

Etsivan tyon hanke,
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Yhteystiedot

Etsivén tyon hanke,
Lempaalan kunta
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